Cher (e) s collegue(s) Biatss,

Du 9 au 11 Février 2021, vous pourrez voter pour choisir de nouveaux élus vous représentant aux
conseils centraux de I'université Paris 8.

Ce scrutin, de facon inédite, sera organisé en ligne sous forme de vote électronique.

Ces élections sont importantes puisqu’elles désigneront les membres siégeant au conseil d’administration
(CA), 4 lacommission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) et a lacommission de la recherche (CR).

Un(e) Président(e) sera ainsi nouvellement élu(e) a I'issu de ce scrutin.

Parce que vous nous faites confiance

Depuis les 4 derniéres années, la liste Imaginons Paris 8 élue dans les 3 conseils centraux, a défendu une vision
ouverte, humaine et positive de notre université. La volonté de siéger aux élections professionnelles a conduit
certains membres a créer et 3 s’investir dans une nouvelle forme de syndicalisme : I’'UNSA Paris 8.

L’existence d’Imaginons Paris 8 - UNSA redéfinit le paysage politique de notre université et propose
aujourd’hui une candidature commune afin de pouvoir continuer les actions entreprises au cours de cette
premiére mandature.

En s’exprimant ouvertement sur les sujets importants liés au fonctionnement de notre université, nous avons
su défendre le désir d’'un grand nombre, de travailler pour un établissement qui va de I'avant.

Nous avons contribué a I'apaisement et a I'amélioration du dialogue social en entrant aux CT et CHSCT. En
refusant I'opposition systématique, ont été favorisées des initiatives d’envergure utiles pour tous les agents.
Cela a permis de s’élever contre I'uniformisation du discours syndical habituellement vindicatif de Paris 8, en
s’affirmant comme un syndicat accessible et raisonné.

Nombreux ont été les agents a nous faire confiance pour les accompagner dans des cas de souffrances au
travail, de difficultés professionnelles, de conflits hiérarchiques...

Lors du travail accomplien CPE, I'étude objective des dossiers a également montré la probité dont font preuve
nos membres dans leurs engagements.

Notre démarche dans les instances professionnelles a permis des avancées dans la réflexion des pratiques
syndicales. Nous avons défendu et obtenu en collaboration avec un autre syndicat, la pérennisation de la
prime de fin d’année sur un socle de 400 euros. Ce qui signifie qu’elle pourra toujours étre réévaluée a la
hausse mais jamais a la baisse. C'est un acquis majeur et historique pour les personnels de l'université Paris
8.

L’éthique, I'impartialitévet le respect des agents sont des principes fondateurs qui animent toutes nos
initiatives.




La liste Imaginons Paris 8 — UNSA souhaite continuer a incarner la parole et les valeurs des agents qui
s’investissent dans le travail et dans une université dynamique en évolution.

Parce que nous sommes a votre écoute

Les problématiques rencontrées par chaque agent de I'Université Paris 8 focalisent notre attention et notre
sensibilité. C’est dans un esprit de bienveillance qu’avec I'ensemble des membres de la liste Imaginons Paris
8 — UNSA, nous continuerons d’apporter des solutions individuelles et collectives.

Nos propositions :

Repenser le travail avec un projet épanouissant qui défendra de nouvelles habitudes de
fonctionnement professionnel. Il y a un « pendant » et il y aura un « apres » crise sanitaire.

Donner notre regard sur tout ce qui sera présenté et débattu dans les 3 conseils en apportant notre
expertise grace a la diversité des profils de notre équipe.

(Euvrer pour un systéme de primes transparent et juste, promouvant la reconnaissance et la
valorisation de I'engagement professionnel des agents.

Continuer & accompagner les agents aux promotions, aux mutations et a la facilitation des
mouvements internes.

Veiller a une politique des ressources humaines respectueuse des agents.

Impulser des projets pour I'environnement et I'écologie.

Favoriser 'inclusivité et I'accessibilité de tous.

Agir en faveur d’une université dynamique, constructive et conviviale.

Améliorer le bien-étre dans un lieu d’enseignement original et innovant.

- Prendre position contre les réformes injustes du Ministére de |'enseignement supérieur (LPPR).

Soucieux des valeurs démocratiques de représentativité, nous avons eu a coeur de renouveler nos tétes de

liste.

Voici votre équipe !

CR
CA CFVU
Collége 5 (E) Collége 6 (F)

Khamphou FLAURAUD | Mohamed AHAMADA Geoffroy CIMIA Kenny CHIKH
(Cat. A) (Cat. A) (Cat. B) (Cat. B)
Anthony OLIVEIRA Valerie BESNARD Emilie SLAMA
(Cat.A) (Cat. A) (Cat. B)
Catherine RENAUT Yves OSMONT Rabia BERRAI
(Cat. A) (Cat. B) (Cat. B)
Georges TATARAN Karine GILLET Souria ACHOUR-TANI
(Cat. A) (Cat. C) (Cat. B)

Jordan DOS SANTOS Patrick Masclaux

(Cat.C) (Cat. A)




