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PROFESSION DE FOI D’ANNICK ALLAIGRE

Cher.e.s Collégues BIATSS, enseignant.e.s, enseignant.e.s-chercheur.e.s, chercheur.e.s,

Nous traversons, depuis bientét un an, une crise sanitaire sans précédent. Notre communauté, fidele
aux engagements qui la caractérisent, a fait preuve de son aptitude a garder la téte haute et a trouver des
solutions dans I'adversité face au défi humain que représente la COVID-19. Choisir Paris 8, c’est tenir ce cap et
maintenir cette résolution a affronter les défis, conjoncturels et structurels. C’est faire le choix d’'une université
soucieuse de ses publics dans un contexte d’évolution brutale de I'enseignement supérieur, en France et dans
le monde ; c’est faire le choix d'une université combative pour défendre les valeurs de promotion sociale et
de service public qui 'animent depuis toujours ; c’est choisir une université d’expérimentation et de pensée
critique, confiante en son avenir, dans une dynamique internationale, originale et créative. Telle est la
vision de notre université que je souhaite promouvoir, forte de vos suffrages, et entourée d’une équipe
volontaire, au fait des sujets et désireuse de travailler avec toute notre communauté.

Les enjeux d’une candidature renouvelée : 'université que je veux servir et pour laquelle je veux
m’engager avec vous tou.te.s

1. Une université accueillante et émancipatrice

En formation initiale, Paris 8 accueille un public trés divers, international et issu de milieux populaires,
ce dont témoigne le nombre important de boursiers. Ce public, en premiére année, peine souvent a construire
son projet, nombre d’étudiants cherchant leur voie. En formation tout au long de la vie, la diversité des parcours
est également trés grande et n'aura de cesse de s’enrichir dans les prochaines années. Réussir ses études, quel
que soit le public concerné, ne peut é&tre congu de maniére univoque : cela se pense tout a la fois comme un
acces aux savoirs académiques et a la professionnalisation, une recherche d’épanouissement personnel
et une éducation a la citoyenneté, tout au long de I'existence. Cette réussite va de pair avec davantage
d’autonomie, elle doit étre porteuse d’esprit critique et donner le sens des responsabilités et de
I’engagement, en se nourrissant de notre recherche mais aussi des compétences et des parcours de vie de
chacun.e. Elle repose entre autres sur un renforcement de I'accompagnement des néo-bachelier.e.s dans la
continuité du DU Universitas, le développement de la poursuite d’études vers le Master et le Doctorat, et la
vie étudiante sur le campus, gage d’épanouissement et d’émancipation, grace notamment a la nouvelle
Direction Vie de Campus et au projet de création d’'une Maison des associations étudiantes.

2.  Une université créative et critique

Pour les années a venir, et dans le fil de la politique menée au cours du précédent mandat, je veux
que I'Université Paris 8 continue a offrir & tou.te.s ses chercheur.e.s un cadre leur assurant de pouvoir
développer une recherche inventive, critique, qui s’appuie sur des collaborations plurielles et sur des
approches croisant nos disciplines. Je souhaite qu’elle conforte ainsi sa place de premier plan dans les
ALL-SHS, mais aussi celle gu’elle a dans les Sciences et Technologies, et qu’elle poursuive son engagement au
service de la société. Les projets dEUR que nous avons portés dans le cadre du PIA3 avec I'Université de
Paris-Nanterre et le CNRS, et dont nous avons pensé les thématiques pour qu’elles nous correspondent en étant
transformantes et transversales, pourront constituer un point d’appui en ce sens. Cette recherche collaborative
et ouverte, fondée sur une dynamique d’émergence et sur la défense des libertés académiques, s’appuiera
sur un budget abondé, dans la continuité des augmentations des années précédentes, mais aussi sur une
amélioration de I'indemnitaire des enseignants-chercheurs afin de continuer a favoriser le temps long dont
se nourrit la recherche (CRCT, poursuite de la revalorisation des PCA et PRP pour augmenter les décharges,
apres finalisation et déploiement d’un référentiel).

3. Une université originale et libre dans un paysage universitaire diversifié, hiérarchisé, transformé

La politique néolibérale portée par la LRU et la LPR a instauré un systéme concurrentiel entre les
individus comme entre les établissements. Les valeurs de service public et de transmission des savoirs
auxquels nous, BIATSS, enseignant.e.s, enseignant.e.s-chercheur.e.s et chercheur.e.s, sommes attachés, ont
été sapées et remplacées par une vision élitiste et utilitariste de l'université. Dans ce paysage universitaire
reconfiguré, Choisir Paris 8, c'est faire le choix d’'une université qui se saisit des problématiques institutionnelles
et territoriales pour se battre sur le terrain de I'innovation et de Pinclusion, notamment au sein de réseaux
internationaux partageant nos valeurs éthiques (Critical Edge Alliance). Nous poursuivrons le déploiement



du projet d'université européenne ERUA avec des universités développant des pédagogies différenciées et
des recherches expérimentales qui portent sur des enjeux sociaux et sociétaux dans le monde, comme les
migrations, la transition écologique et le changement climatique. Au niveau national, mes engagements et
ceux de I'équipe Choisir Paris 8 au sein d’autres instances (ComUE UPL, Campus Condorcet) visent & défendre
un positionnement qui nous offre des opportunités de développement partagé et fructueux, en recherche et en
formation, tout en garantissant a notre établissement de rester maitre de son avenir. Enfin, notre liberté d’action
repose aussi sur le développement de nos ressources propres : il importe aujourd'hui d’envisager la création
d'une fondation qui permettra de financer des projets inspirés par nos valeurs et partagés avec des acteurs
économiques, solidaires et associatifs de notre territoire.

4. Une université de service public

Ces quatre derniéres années se sont caractérisées par la promulgation de lois servant
essentiellement les intéréts des péles fusionnés. Dans ce contexte de réformes difficilement compatibles avec
notre vision de I'enseignement supérieur, nous avons fait le choix de la solidarité avec les universités qui
partagent nos valeurs et les défendent dans le cadre de la CPU (Conférence des Présidents d’Université), en
poursuivant notre collaboration avec 'AUREF (Association d’une trentaine d’universités de Recherche et de
Formation) dont notre université est membre fondateur. Nous avons en particulier interpellé les tutelles, pris
position au sujet des réformes en cours (ParcourSup, plan Bienvenue en France, LPR) et fait entendre la voix
de Paris 8 au Ministére et dans les instances nationales (Assemblée nationale, CESE). Nous avons mis en
ceuvre toutes nos ressources disponibles pour aider nos étudiant.e.s les plus fragilisé.e.s par les effets de la
crise sanitaire et nous plaidons pour un retour rapide en présentiel, nécessaire a I'équilibre de nos publics et
des personnels. L’accueil, 'ouverture au monde et a I'autre dans toute sa différence, comme I’hospitalité a
I’égard des académiques menacés dans le monde sont des valeurs constitutives de notre université
auxquelles je suis profondément attachée.

5. Une université a I’écoute de ses personnels et de ses étudiants

L’évolution du paysage universitaire a également eu pour conséquence de modifier en profondeur et
de maniére trés négative les conditions d’études mais aussi les conditions de travail pour les chercheur.e.s, les
enseignant.e.s-chercheur.e.s, les enseignante.s et les BIATSS. A cela, I'Universit¢ Paris 8 ne fait
malheureusement pas exception. C'est pourquoi nous devons nous saisir de ces questions avec force et lucidité
pour y apporter collectivement les meilleures réponses. Nous avons mis en place un Pdéle qualité de vie et de
santé au travail pour améliorer P'accompagnement de tous les agents, en particulier ceux en situation de
vulnérabilité. Nous continuerons a renforcer le pdle social, d’autant plus nécessaire dans les mois a venir vu le
contexte actuel. Nous travaillerons a obtenir la labellisation diversité (égalité des chances, lutte contre les
discriminations, égalité femmes/hommes, promotion de la diversité). En matiére de prévention des risques
professionnels, nous mettrons a jour I'outil que constitue le DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels). Nous renforcerons la lutte contre les violences sexistes et sexuelles en doublant le
conventionnement avec WomenSafe par la création d’une cellule d’écoute, de veille et d’alerte, interne a
I'université. Enfin, nous continuerons de travailler dans la transparence, en privilégiant le dialogue et la
concertation, dans les instances et avec la communauté.

Notre mobilisation est entiere pour que Paris 8 demeure une université diverse, hospitaliére et inclusive, ol
I'on se forme, ol I'on se projette, ou I'on a plaisir a étudier et a travailler : une université engagée, responsable,
rayonnante.

Nous déclinons ce projet autour de 7 priorités (détaillées sur notre site : https://choisirp8.fr) :
- Accompagner les étudiant.e.s vers la réussite
- Promouvoir une recherche forte et originale
- Poursuivre la construction d’une politique internationale ambitieuse
- Garantir I'inclusion de nos étudiant.e.s et de nos personnels
- Préserver et construire ’environnement
- Développer un modéle de gouvernance participatif
- Restructurer et fluidifier I'administration

Ensemble, choisissons Paris 8 !
Annick Allaigre



