
	 Master	Économie	des	organisations
Transitions	écologiques,	économiques	et	sociales	(TREES)

   UN DIPLOME...

Ce parcours permet aux étudiants de concilier aspirations professionnelles et volonté d’agir face aux grands enjeux des transitions 
écologiques, économiques et sociales. Il répond également à l’émergence de nouveaux métiers de la conception, de la direction, de la 
mise en œuvre et de la médiation de projets dans ces domaines. La formation est conçue en interdisciplinarité, favorisant une approche
systémique des transitions, l’apprentissage de méthodes d’intelligence collective et d’accompagnement à l’innovation sociale et écologique. 
L’enseignement repose sur une pédagogie d’apprentissage participatif par projet, basée sur la co-construction. Ce Master bénéficie de 
partenariats avec les acteurs de la transition et de l’ancrage territorial de l’université.

   ... DES COMPETENCES

  • Comprendre les enjeux climatiques et écosystémiques
 • Développer une expertise en politique et droit environnementaux
 • Evaluer les implications économiques de la transition

• Appréhender les mutations de nos schèmes philosophiques et sensibles hérités de l’anthropocène

Transitions
écologiques,

économiques
et sociales

	 •	Construire et diriger un projet de transition écologique
	 • Concevoir des demandes de financement

• Evaluer des projets de transition écologique
• Construire et interpréter des indicateurs adaptés aux projets de transition écologique

Ingénierie et 
management

de projet

	 • Mettre en relation les acteurs locaux autour de projets territoriaux de transition écologique 
	 • Caractériser les enjeux institutionnels entre différents partenaires

• Appréhender les modes d’interventions territoriales en matière de politiques publiques

Coopérations
et relations

partenariales

	 •	Travailler en équipe
	 •	Savoir coopérer

•	Mettre en œuvre les méthodes d’intelligence collective 
•	Susciter la créativité au sein d’une équipe

Ressources
humaines

  •	Animer des réunions en français et en anglais
	 •	Utiliser des approches adaptées pour sensibiliser à la transition écologique
	 •	Communiquer et pratiquer les postures de médiation

•	Maîtriser les outils numériques, les techniques d’enquête et l’analyse des données

Communication
& outils



			
	 			❱ Secrétariat de la formation  
      master.ecoges@univ-paris8.fr 

Site Internet : https://ufr-aes-ecoges.univ-paris8.fr/

❱ Bureau alternance
alternance@univ-paris8.fr
Site internet : https://fc.univ-paris8.fr/-Alternance-

	 		❱ SCUIO-IP - Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle
    ) 01 49 40 67 14

     scuio@univ-paris8.fr

 POUR EN SAVOIR +

Plateforme d’offres d’emplois, de stages et de contrats en alternance

https://univ-paris8.jobteaser.com

 PORTAIL PRO P8

	 	 ❱ Types d’emplois accessibles

   Les étudiants issus du parcours TREES intègreront des organisations privées ou publiques, désireuses de mettre en œuvre des projets de
transition, et notamment les structures de l’économie sociale et solidaire (associations, coopératives, mutuelles, fondations) ainsi que des
entreprises sociales, des entreprises classiques soucieuses de leur démarche Responsabilité sociétale (RSE), mais aussi des collectivités
ou des institutions publiques.
Le parcours TREES vise des métiers tels que : responsable ou chargé de mission transitions socio-écologiques, responsable ou chargé
de projet socio-écologique/projet de transition, chargé de développement socio-écologique, chargé d’étude socio-écologique, médiateur
de projets socio-écologiques et de projets de transition. La formation ouvre également aux métiers de l’enseignement et de la recherche,
et peut notamment être prolongée par la réalisation d’un doctorat (financement de trois ans sur contrat doctoral ou convention industrielle
de formation par la recherche).   

 DISPOSITIFS D’INSERTION PROFESSIONNELLE
 

❱ Stage (ou expérience professionnelle équivalente)

 Durée du stage : M1 : 3 mois (minimum) - M2 : 6 mois

Période : de fin mars à fin août
Au sein de structures de l’ESS, d’entreprises classiques soucieuses de leur démarche responsabilité sociale et environnementale, de
collectivités ou institutions publiques et parapubliques, ou encore de coopératives étudiantes.

 Exemples de missions : Chargé de projet ou de mission de transition écologique, d’étude socio-écologique dans des structures de
l’ESS, les départements RSE des groupes du secteur conventionnel, les institutions et collectivités publiques et para-publiques ;
développement/accompagnement/portage de projets de transition écologique.

❱ Alternance		þ	Oui (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation)

❱ Ateliers - Projets de transition écologique
En première année, les projets étudiants portent sur une thématique/action en lien avec les initiatives de l’Université en faveur de la
transition écologique développées par les différents services. En deuxième année, les projets « Territoire en transitions » répondront
à des commandes élaborées avec les partenaires de l’écosystème territorial. Des ateliers d’étapes permettent, tout au long de la
formation, d’évaluer régulièrement les avancées des uns et des autres, et de promouvoir une formation réciproque, grâce aux
échanges d’expériences, de méthodologies et de savoirs développés à partir des outils transmis par les enseignants. Ces pratiques
d’échanges critiques font partie des compétences indispensables à acquérir. En effet, les métiers émergents liés à la transition
écologique requièrent une capacité d’adaptation et de formation continues.

SCUIO-IP 


