
 Master Economie des organisations
Emploi et économie sociale et solidaire

   UN DIPLOME...

Forme des cadres dotés d’une connaissance du secteur de l’Économie Sociale et Solidaire et des politiques publiques ainsi qu’une 
double compétence dans le domaine du management de projet et dans celui de la gestion des ressources humaines, indispensables 
pour l’exercice de métiers à responsabilités.

   ... DES COMPETENCES

 • 	Appréhender	les	spécifi	cités	du	secteur	de	l’ESS
 •		Maîtriser	l’environnement	juridique	et	économique	de	l’ESS

•		Mobiliser	les	modes	de	fi	nancement	des	structures	de	l’ESS
•		Créer	et	développer	une	structure	de	l’ESS

Économie sociale
& solidaire (ESS)

 • Identifi	er	les	interactions	entre	entreprises	et	territoires
 •	Caractériser	les	enjeux	institutionnels	entre	différents	partenaires
 •	Mettre	en	relation	les	acteurs	locaux
 •	Connaître	et	analyser	le	fonctionnement	des	administrations	déconcentrées	et	décentralisées

Territoire
& insertion

		 • Animer	des	réunions	en	français	et	en	anglais
 • Outils	juridiques	:	droit	du	travail,	droit	des	contrats,	droit	de	l’environnement

• Maîtriser	les	techniques	d’enquête	:	questionnaires,	entretiens,	analyse	des	résultats
• Utiliser	des	outils	statistiques

Communication
& outils

		 • Proposer	et	élaborer	un	plan	d’action,	en	fonction	d’une	lettre	de	mission
 • Piloter,	animer	et	contrôler	la	mise	en	place	d’un	projet

Management
de projet

 •	Encadrer	et	animer	des	équipes	de	travail	
 •	Mener	un	processus	de	recrutement

•	Gérer	les	salaires	et	les	cotisations	sociales
•	Établir	des	statistiques	appliquées	à	l’étude	des	emplois	et	des	classifi	cations
•	Défi	nir	une	stratégie	RH

 Ressources 
humaines

 • Appréhender	les	modes	d’interventions	territoriales	en	matière	de	politiques	publiques
 • Analyser	les	défaillances	du	marché	et	la	nécessité	des	organisations	et	des	institutions

pour	compléter	le	mécanisme	du	marché
• Mesurer	les	coûts	et	bénéfi	ces	des	politiques	publiques

 Politiques 
publiques



 DISPOSITIFS D’INSERTION PROFESSIONNELLE

	❱	Stage

	 Durée	du	stage	:	6 mois

	 Période	:	de mars à septembre

	 Exemples	de	missions	:	Administration du personnel dans une structure de l’ESS ; Gestion des dossiers de formation
 dans une structure de l’ESS ; Intervenir en appui aux actions de programmes de promotion de l’ESS ; Mobilistation et
 suivi de partenariats ; Participation à la communication sur les réseaux sociaux ; Capitalisation de données, conception 
 d’outils d’évaluation, etc ; Participation à la réalisation de diagnostics ; Veille et benchmark pour l’identification de 
 nouveaux projets d’activités répondant à des besoins du territoire.

	 ❱	Alternance  þ Oui

Possible en 2nde année sous contrat de professionnalisation.
 Un dossier d’habilitation est en cours d’étude pour une ouverture en apprentissage du M2 EESS en septembre 2019.

   
   ❱	Secrétariat	de	la	formation		

       01	49	40	72	59
	 						 master.ecoges@univ-paris8.fr 

  Site	internet	:	www.ufr-aes-ecoges.univ-paris8.fr

  ❱	Bureau	Alternance 
	 		 01	49	40	70	70	
        info-df@univ-paris8.fr
			 			 Site	internet	:	www.fp.univ-paris8.fr/-espace_alternance-

❱	SCUIO-IP -	Service	Commun	Universitaire	d’Information,	d’Orientation	et	d’Insertion	Professionnelle

  01	49	40	67	14
     scuio@univ-paris8.fr

 

 POUR EN SAVOIR +

Pour	déposer	une	offre	de	stage,	de	contrat	en	alternance	ou	une	offre	d’emploi

www.univ-paris8.fr/scuio/reso8

 RESO 8

  ❱ Types d’emplois accessibles

	 		 • Responsable	d’une	structure	de	l’Économie	Sociale	et	Solidaire
	 		 • Responsable	Emploi/Formation	d’une	structure	de	l’Économie	Sociale	et	Solidaire
	 		 • Chargé	de	mission	ou	de	projet	dans	une	structure	de	l’Économie	Sociale	et	Solidaire
	 		 • Chargé	de	développement	dans	une	collectivité	territoriale	ou	une	administration	publique	 		
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