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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 
 

Composante : UFR Textes & Sociétés                 Département: Sociologie et anthropologie 
 
Identification 
du poste 

 

Type de l’emploi : ATER 

Section CNU : 19 

N°: (MCF0457) 

 

 

Quotité : 100% 
 

 

 

 

Profil du poste : Sociologie générale, sociologie urbaine, méthodes qualitatives 

 

Mots-clés : Sociologie ; ville ; logement ; enquête de terrain 
 

1) enseignement : 
Il s’agit d’assurer plusieurs cours obligatoires dans la maquette de la licence de sociologie : 
- un cours de L1 (39h) d’introduction aux sciences sociales obligatoire du cursus de licence pour lesquels nous 
n’avons plus un nombre suffisant de titulaires ; 
- un cours thématique de L2 (39h) consacrée aux approches de l’urbain et du logement ; 
- un cours annuel (2*39h) de pratique de l’enquête en sciences sociales. 
 
2) recherche :   
Le/la collègue recruté·e rejoindra l’une des deux UMR de sociologie : 
- le Cresppa : en fonction de ses spécialités, le collègue recruté s’inscrira l’axe 2 du Cresppa (Rapports de classe, 
inégalités, mobilités sociales) et/ou fera bénéficier le laboratoire de sa participation à la réalisation et à 
l’interprétation des enquêtes qualitatives sur lesquelles le laboratoire fonde des recherches dans ses différents 
axes - dans les domaines de l’analyse des inégalités, du politique ou des rapports sociaux de race. 
- le Lavue : les approches spatialisées des sociétés contemporaines sont centrales dans plusieurs domaines 
d’intérêt du Lavue, notamment dans l’axe 2 Justice et inégalités et dans plusieurs recherches collectives portées 
par ses équipes dans les quartiers prioritaires, sur les classes moyennes et plus récemment sur les effets du 
Grand Paris express sur les conditions de résidence et la mobilité. 
 

 
Personne(s) à contacter : Claude Dargent  
 
 

Descriptif du profil en anglais : General sociology, urban sociology, qualitative research methods 
 
 
Key words : Sociology ; Cities ; Housing ; Field work 
 

Période de contrat : 01/09/2025 au 31/08/2026 

  


