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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 
 

Composante : UFR Textes & Sociétés                 Département: Sociologie et anthropologie 
 
Identification 
du poste 

 

Type de l’emploi : ATER 

Section CNU : 19 

N°: 840 

 

 

Quotité : 100% 
 

 

 

 

Profil du poste : Démographie et méthodes quantitatives 

 

Mots-clés : Sociologie ; Démographie ; Méthodes quantitatives 
 

1) enseignement : 
Le/la collègue recruté·e assurera deux cours d’introduction à la démographie ainsi que des enseignements de 
méthodes quantitatives en L2 et L3 de sociologie. 
 
2) recherche :   
Le/la collègue recruté·e rejoindra l’une des deux UMR de sociologie : 
- le Cresppa : en fonction de ses spécialités, le collègue recruté s’inscrira l’axe 1 du Cresppa (Genre et rapports 
sociaux de sexe) et/ou fera bénéficier le laboratoire de sa participation à la réalisation et à l’interprétation des 
enquêtes quantitatives sur lesquelles le laboratoire fonde des recherches dans ses différents axes - dans les 
domaines de l’analyse des inégalités, du politique, de la culture ou des rapports sociaux de race. 
- le Lavue : démographie et analyses quantitatives sont présents dans plusieurs domaines d’intérêt du Lavue, 
notamment dans l’axe 2 Justice et inégalités et dans plusieurs recherches collectives portées par ses équipes 
dans les quartiers prioritaires, sur les classes moyennes et plus récemment sur les effets du Grand Paris express 
sur les conditions de résidence et la mobilité 
 
 

 
Personne(s) à contacter :  Claude Dargent 
 
 

Descriptif du profil en anglais : Demography and quantitative methods 
 
 
 
Key words :  
 

Periode de contrat : 01/09/2025 au 31/08/2026 

 


