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FICHE DE POSTE CONTRACTUEL 

Composante : IED  Département: IED 

Identification 
du poste 

Type de l’emploi : ATER 

Section CNU : 16 

N° de poste: U1600ATER0975 

Période de recrutement : 01/09/2026 au 31/08/2027

Quotité de travail : 100% 

Profil du poste : Psychologie du développement/psychologie sociale 

Mots-clés : handicap, développement socio-cognitif 

1) enseignement :

Le candidat enseignera aux niveaux de la licence et du master. 

Une partie significative de son service en psychologie du développement sera consacrée au suivi de mémoires 
de master notamment sur le développement socio-cognitif et/ou socio-émotionnel et/ou sur la 
psychopathologie développementale et le handicap. Des enseignements transversaux peuvent également 
constituer une partie de son service. Le candidat doit avoir des compétences théoriques diversifiées et une 
bonne connaissance de la méthodologie pour l’encadrement des mémoires. 

L'autre partie majeure de son service se déroulera dans la section psychologie sociale et travail où le candidat 
assurera des enseignements de psychologie sociale et travail dans les cursus Licence et Master. Ainsi il ou elle 
interviendra auprès des étudiants de Licence Psychologie et de Master de Psychologie Sociale, travail et santé. 

2) recherche :

Le laboratoire Paragraphe, auquel la formation de master est en partie adossée, a réorganisé son fonctionnement 
interne. Le recrutement d’un ATER justifiant d’une approche intégrative facilitera la mise en place de projets communs, 
et permettra de contribuer aux travaux de l’axe développement socio-émotionnel du Laboratoire Paragraphe (EA349). 
Les équipes actuelles vont disparaître au profit d'axes transdisciplinaires. 

Le laboratoire LAPPS Equipe ENOSIS (Paris 8) accueillera la personne recrutée. Elle contribuera aux travaux de l'équipe 
Paris 8 du LAPPS EA 4386, sur l'un des axes majeurs du laboratoire: axe 1 "identités sociales, ou axe 2 : "normes sociales 

Personne(s) à contacter :   
Françoise Morange-Majoux, Professeure en psychologie du développement, Responsable du parcours de 
master « Psychologie du développement : éducation, troubles et problématiques actuelles » : 
francoise.morange-majoux@iedparis8.net 
Lionel Dagot, maître de conférences-HDR, Responsable du parcours de master « Psychologie sociale » : 
lionel.dagot@iedparis8.net 
Pr. Patrick Mollaret, professeur, directeur du LAPPS : patrick.mollaret@univ-paris8.fr 
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Descriptif du profil en anglais : 

The post-holder will teach developmental psychology and social and work psychology as well as 
methodology. 

Key words : developmental psychology, social psychology, work psychology 
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