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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 
 

Composante : UFR Textes & Sociétés   Département: Sociologie et Anthropologie 
 
Identification 
du poste 

 

Type de l’emploi :  ATER 

Section CNU : 20 

N°: PR 1026 

 

 

Quotité :  
 

 

Temps plein (100%) 
 

Profil du poste : Anthropologie de la mondialisation (terrains mondialisés hors Europe) 

Mots-clés : Anthropologie générale, Grands domaines et courants de l’anthropologie, Terrains 

mondialisés hors Europe 

1) enseignement : 
L’ATER aura à charge une mission d’enseignement à temps plein en anthropologie au sein de la Licence de 

Sociologie du Département de Sociologie et d’Anthropologie. Il ou elle enseignera dans deux niveaux de la 

licence (L1 et L3) et devra assurer trois cours relevant de la Mineure (interne et externe) d’Anthropologie 

proposée au sein du département (ces unités d’enseignement étant mutualisées au sein de la Majeure de 

Sociologie et étant également ouvertes aux étudiant.es de mineure Ethnomusicologie, de Science Politique et de 

Géographie) et un cours relevant de la Majeure de sociologie. 

 

Les cours prévisionnels à assurer sont les suivants : 

 

Cours de la Mineure Anthropologie ouverts en EC libre externe aux autres départements : 

 

En L1 : Introduction à l’anthropologie 1 ou 2 (39H). 
 
En L3 (cours mutualisé dans la L3 de Sociologie) : Domaines de l’anthropologie (diverses possibilités : parenté, 

politique, développement, etc., selon les compétences du ou de la candidat.e) (39H)  

 

En L3 (cours mutualisé dans la L3 de Sociologie) : Grands Courants de l’anthropologie (diverses possibilités : 

fonctionnalisme, structuralisme, évolutionnisme, « post-modernisme », etc., selon les compétences du ou de la 

candidat.e) (39H). 

 
Cours d’anthropologie dispensé au sein de la Majeure Sociologie : 

 
En L1 : Lecture d’une Grande Enquête (39h). 

 
NB : Etant donné l’importance (et les spécificités) des cours de L1 dans ces besoins d’enseignements, le ou la 

candidat.e devra avoir une expérience minimale dans l’enseignement. Il ou elle devra par ailleurs avoir une 

formation initiale solide en anthropologie générale et développer ses recherches de spécialité dans un contexte 

mondialisé hors Europe. 
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2) recherche :  
 
La personne recrutée sera affiliée au laboratoire LAVUE (UMR 7218). Il ou elle contribuera aux axes du 

laboratoire sur les circulations culturelles, les dynamiques spatiales et/ou environnementales et la mondialisation, 

dans un cadre marqué par l’interdisciplinarité au sein de l’équipe ALTER basée à Paris 8. Il est souhaité que ses 

réflexions prennent pour appui l’exploration de terrains mondialisés non-européens. 

 
 
Personne(s) à contacter :   
 
barbara.casciarri@univ-paris8.fr (Présidente du Comité Consultatif Section 20) 

arnaud.kaba@gmail.com (Responsable Mineure Anthropologie) 

gobin_e@yahoo.fr (Responsable Parcours Anthropologie de la Mondialisation, Master Sciences Sociales) 

 

 

Descriptif du profil en anglais : 
 
Anthropology of globalization. Non-European global fieldworks. 
 
The lecturer will have a 1-year full-time teaching mission in Anthropology at the Department of 
Sociology and Anthropology (UFR Textes et Sociétés, Paris 8). He/she will teach 3 courses in the 
(internal and external) “Mineure d’Anthropologie” offered by the Department, and 1 course in the 
Sociology degree: In L1 “Introduction to Anthropology 1 or 2”; in L3 “Major Trends” and “Main Fields” 
of Anthropology. In L1 (Sociology) “Presentation of an Anthropological Fieldwork” 
 
He/she will be affiliated to the LAVUE (UMR 7218) and is expected to develop qualitative research on 
non-European globalized fields.  
 
Keywords : General Anthropology, Main fields and Main Trends in Anthropology ; Non-European Global 

fieldworks. 
 
 

Période de contrat : 01/09/2025 au 31/08/2026 
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