
 

DEVELOPPEUR WEB 

AFFECTATION 

Structure de rattachement : Université PARIS 8 – Service communication 
Adresse : 2 rue de la liberté, 93526 SAINT-DENIS 
Emploi-type : Assistant-e des technologies de l’information et de la communication – BAP F  
Intitulé de la fonction : Développeur WEB 
Catégorie : A – Assistant-e ingénieur-e 
Nature du concours : externe 
Quotité : 100% 

DESCRIPTION DU POSTE 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR 
L’université Paris 8 est un pôle d’enseignement et de recherche central en Île-de-France 
dans le domaine des humanités.  
Quelques chiffres : 
- 23 935 étudiants,  
- Une offre de formation répartie en 5 domaines disciplinaires : Arts, Droit Economie 
Gestion, Lettres et Langues, Sciences et techniques, favorisant des articulations entre 
disciplines et des transversalités 
- 11 UFR, 5 instituts dont 2 IUT, un IED, l’Institut des Etudes Européennes et l’Institut 
Français de Géopolitique 
- 36 licences (dont 11 professionnelles), 40 Masters, 8 DUT, de nombreux diplômes 
d’université, 80 doctorats. 
- 4 écoles doctorales, 33 unités de recherche dont 9 UMR, environ 170 thèses de doctorat 
soutenues tous les ans 
- 870 personnels enseignants et 711 personnels de bibliothèques, administratifs et 
techniques. 

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 

 

 

ACTIVITES DU POSTE 



 

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 

Concevoir, produire et diffuser des contenus ou services multimédias, en ligne ou hors ligne, 
dans le respect de la politique éditoriale, de formation ou de communication de 
l’établissement 

• Concevoir, développer et maintenir des sites web et services numériques (dont une 
soixantaine de sites), en assurant leur évolution fonctionnelle, technique et de 
sécurité, et en contribuant à des projets transverses (ENT) 

• Concevoir et réaliser des interfaces ergonomiques et des graphismes adaptés aux 
usages pour des sites web et des services numériques 

• Assurer la maintenance évolutive et curative des services et supports multimédias 
(mises à pour, paramétrage, corrections) 

• Analyser les besoins des utilisateurs, contribuer à leur formalisation et proposer des 
évolutions fonctionnelles des outils et services 

• Assurer le paramétrage, contribuer à l’intégration et à la mise en production des 
plateformes de gestion de contenus et des services numériques comme l’ENT 

• Concevoir les sites et services numériques en lien avec les différents acteurs du 
projet (développeurs, graphistes, documentalistes, services réseau, utilisateurs) 

• Contribuer à organiser les circuits de collecte de l’information, structurer les 
contributions et animer le réseau des acteurs associés 

• Mettre en forme la présentation des résultats de requêtes et produire des outils de 
suivi et de reporting 

• Contribuer au choix des solutions techniques (architecture, supports, interactivité, 
ergonomie) dans le respect des normes, des standards et des exigences de qualité 

• Utiliser les outils de publication et de gestion de contenus pour le web 
• Assurer l’assistance fonctionnelle et technique aux utilisateurs et contribuer aux 

actions d’accompagnement au changement et de formation 
• Veiller au respect des règles relatives à la protection des données personnelles 

(RGPD) dans la conception et l’évolution des services numériques 
• Garantir la conformité des sites et services numériques aux normes d’accessibilité 

(RGAA) et aux bonnes pratiques de conception responsive 
• Rédiger et maintenir la documentation technique et fonctionnelle des services 

numériques 
• Contribuer à la conception et réaliser les tests fonctionnels et techniques 
• Contribuer au déploiement des services numériques (installation, mise à disposition, 

suivi des versions) 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE 



 

Connaissances : 
• Outils et technologies de communication et de multimédia (connaissance approfondie) 
• Ergonomie, en esthétique et communication dans le domaine du multimédia et du 

web 
• Technologies de production audiovisuelle et multimédia 
• Normes et standards de l’internet et du multimédia 
• Environnement et réseaux professionnels 
• Objectifs et projets de l’établissement 
• Technologies de développement web et multimédia 
• Langages de programmation 
• Droit de la propriété intellectuelle 
• Législation sur l’écrit, l’utilisation de l’image 
• Culture du domaine 
• Offre logicielle libre et l’offre du marché concurrentiel 
• Marchés publics 
• Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

Compétences opérationnelles : 
• Élaborer un cahier des charges 
• Rédiger des documents 
• Travailler en équipe 
• Assurer une veille technologique 
• Transmettre des informations 
• Appliquer les techniques du domaine 
• Appliquer les normes, procédures et règles 
• Savoir planifier et respecter des délais 
• Structurer son travail 
• Travailler en équipe 

Compétences comportementales :  
• Sens de l’organisation 
• Capacité d’adaptation 
• Créativité / Sens de l’innovation 

 

DIVERS :  

35h30 hebdomadaires, possibilité de travailler sur 4,5 jours  

2 jours de télétravail hebdomadaires possibles après 6 mois d’ancienneté  



 

51 jours de congés par an  

Participation aux frais de transport, aux frais de restauration (CROUS), aux frais de 
mutuelle.  

Environnement de travail collaboratif et stimulant  

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 


