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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

Composante : UFR eriTES   Département : Sciences sociales des mondes méditerranéens 

Identification 
du poste 

Type de l’emploi : ATER 

Section CNU : 19ème 

N°: U1900MCF0223  

Quotité : 100% 

Profil du poste : Sociologie du genre et des migrations en Méditerranée 

Mots-clés : Sociologie des migrations ; genre ; études postcoloniales ; mobilités et diaspora ; aire 
méditerranéenne 

1) enseignement :
- Master 1 : Inégalités sociales en Méditerranée
- Master 1&2 : Mobilités en Méditerranée
- Master 1 : Méthodologie des sciences sociales et tutorat
- Master 2 : Genre en Méditerranée
Enseignements dispensés sur le Campus de St Denis

2) recherche :
Les activités de recherches s’effectueront au sein de l’UMR CRESPPA (Centre de Recherches Sociologiques et
Politiques de Paris), en relation avec celles des enseignant.es de l’équipe du master. Les activités de recherche
s’inscriront préférentiellement dans les axes du CRESPPA « Genre et rapports sociaux de sexe », « Rapports de
classe, inégalités, mobilités sociales » et « Postcolonialisme et rapports sociaux de race », privilégiant la
réflexion sur l’articulation et l’imbrication des rapports sociaux et le décloisonnement des terrains et des
approches disciplinaires.

Personne(s) à contacter :   
Youssef El Chazli, responsable du département Sciences sociales des mondes méditerranéens 
Marie Bonte, responsable du master Mondes méditerranéens en mouvement 
youssef.el-chazli@univ-paris8.fr ; marie.bonte02@univ-paris8.fr  

Descriptif du profil en anglais : The candidate will teach sociology of power relations and domination in the 
Mediterranean area, and more specifically sociology of discriminations and postcolonial studies, sociology of 
social inequalities and social science research methods. 

Key words: power relations; postcolonial studies; social inequalities; Mediterranean area ; social science 
research methods 
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