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FICHE DE POSTE  

 
                              

COMPOSANTE : PSYCHOLOGIE                           DEPARTEMENT :   
 
- Nature de l’emploi : PAST      - Numéro d’emploi : U1600PAST8022 
- Discipline second degré ou section CNU : 16 
- Quotité : 96h eqTD       - Période du contrat : 01/09/2026 au 31/08/2029 
- Laboratoire : Laboratoire Parisien de Psychologie Sociale 
 
 
 

Profil du poste : psychologie sociale de la santé et du travail 

 

Mots-clés : psychologie de la santé, santé au travail, insertion professionnelle, identité sociale, normes sociales, accompagnement, 
interventions 
 

1) enseignement : 
 
Ce poste accompagne l’évolution du master « Psychologie sociale du travail et de la santé : résolution de conflits et changement », 
qui sera restructuré dans le cadre du LMD5 et portera désormais l’intitulé « Psychologie Sociale – Accompagnement et Interventions 
en Santé, Travail et Insertion ». Cette évolution vise à renforcer la formation de psychologues spécialisé·es en santé, santé au travail 
et insertion, tout en consolidant les liens entre enseignements, stages et insertion professionnelle, et en favorisant l’acquisition de 
compétences transversales et l’engagement des étudiant·es, conformément aux priorités de l’université. 
 
Le ou la titulaire du poste interviendra dans plusieurs EC de la nouvelle maquette, plus particulièrement Accompagnement à l’insertion 
dans le collectif et à l’emploi, Freins à l’insertion sociale ou professionnelle : exclusion et vulnérabilité, Analyse psychosociale en milieu 
professionnel en Master 2. 
 
Il ou elle assurera en outre le suivi et l’évaluation des stages, préparera les étudiant·es à leur insertion professionnelle et les 
accompagnera dans la construction d’un discours professionnalisant adapté aux attentes du terrain. Son rôle inclura également une 
contribution aux enseignements transversaux du tronc commun (notamment Suivi et approfondissement recherche et professionnel 
et Tremplin Avenir recherche et professionnel) afin d’articuler étroitement formation académique et projet professionnel. Par son 
action, il ou elle soutiendra l’engagement et la réussite des étudiant·es, contribuera à la visibilité du Master auprès des employeurs 
et participera au développement de partenariats institutionnels, en lien avec la politique d’ouverture de l’université vers le monde 
socio-économique. 
 
2) recherche :   
 
Le PAST sera rattaché au Laboratoire Parisien de Psychologie Sociale (LAPPS), au sein de l’équipe ENOSIS. Il ou elle participera aux 
recherches menées sur les processus d’identité sociale et de normes sociales qui constituent des thématiques fondamentales de 
l’équipe et contribuera à leur articulation avec les problématiques de santé, travail et insertion. Son expérience et son réseau 
professionnel lui permettront de favoriser les collaborations entre chercheur·ses et acteur·trices de terrain, de soutenir le 
développement de projets de recherche appliquée et de faciliter l’accès à des terrains pour les mémoires de Master. Cette intégration 
renforcera les liens entre recherche et formation et contribuera au rayonnement du laboratoire, en cohérence avec les orientations 
stratégiques de l’université visant à promouvoir une recherche collaborative, appliquée et engagée au service de la société. 
 
 

 
 
 

Descriptif du profil en anglais : 
 
The position focuses on social psychology applied to health, work and social integration. The ideal candidate will demonstrate solid 
expertise in social identity and social norms, together with substantial experience in professional environments related to health, 
occupational settings or social inclusion. A background in strategic or managerial roles and an extensive professional network would 
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be highly valuable to support students’ professional integration and enhance the visibility of the Master’s programme. Holding or 
being engaged in a PhD in psychology would be considered an additional asset, as it would further strengthen the link between training 
and research within the programme. 
 
Key words : health psychology, occupational health, social identity, social norms, professional integration 

 

Personne(s) à contacter :  Patrick Mollaret, patrick.mollaret@univ-paris8.fr 
 


