UNIVERSITE

PAR'b? Campagne d’emplois 2025

DES CREATIONS
FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante : UFR AES/économie-gestion Département : Economie-Gestion et AES

Identification  Type de I'emploi : PR
du poste Section CNU : 06
N°: U0O600PRO727

] Prise de poste : 01/09/2025
Quotité : 100%

Profil du poste : Sciences de gestion et du management

Mots-clés : Management, Organisation

1) enseignement :

La personne recrutée dispensera des enseignements au sein de la licence Economie-Gestion, de la Licence AES
ainsi que dans le Master Management (Conseil en Organisation et Management du Changement et Conseil en
Stratégie et Transformation Digitales) et le Master Management et Commerce International.

La personne recrutée y assurera des cours fondamentaux : découverte de I'entreprise, management, théories
des organisations. Elle pourra aussi assurer des enseignements, soit en lien avec le digital, soit en lien avec la
gestion des risques.

Enfin, elle participera au suivi des stages, alternants et mémoires et pourra étre amenée a assurer des
responsabilités de formation.

2) recherche :

Les recherches de la personne recrutée seront conduites dans le domaine du management des organisations
au sein du Laboratoire d’Economie Dionysien (LED, EA 3391). L’axe Gestion du LED est une équipe d’une dizaine
de chercheurs qui s’organise autour de la thématique centrale : « Processus organisationnels et dynamiques
des acteurs ». Elle se fédere au carrefour de I'étude des comportements individuels, des forces psycho-sociales
et des dynamiques organisationnelles. Il s’agit de rendre compte de la facon dont les organisations, entendues
au sens large (entreprises privées comme organisations publiques), intégrent des actions individuelles aux
motivations diverses et parviennent a faire face aux contraintes imposées par leur environnement. Les
recherches menées questionnent notamment l'influence de la digitalisation, I'internationalisation, les défis
sociaux et sociétaux et la territorialité.

Des méthodes et angles de recherche trés divers sont utilisés pour aborder ces questions, pouvant aller vers de
I'interdisciplinarité et du management critique et réflexif (sans que cela ne soit impératif), a travers différents
dispositifs méthodologiques (tant quantitatifs que qualitatifs).

Personne(s) a contacter :

Stéphane Rossignol, Professeur, Directeur de I'UFR Economie-Gestion : stephane.rossignol@univ-paris8.fr
Hanane Beddi, Professeure, Responsable de I"axe Gestion du LED : hanane.beddi(@univ-paris8.fr
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Descriptif du profil en anglais :

The person recruited will teach in the Economics and Management degree course, the AES degree course, as
well as in the Management Masters (Organisational and Change Management Consulting and Digital Strategy
and Transformation Consulting) and the Management and International Trade Masters.

They will be involved in monitoring work placements, work-study students and dissertations, and may be asked

to take on training responsibilities.

Key words : Management, Organisation

2/2



