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Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes



FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR
SESSION SYNCHRONISEE 2021

Composante :UFR AES/économie-gestion Département: Economie-Gestion et AES

Identification du poste Type de I’emploi : PR
Section CNU : 06
N°: U0O600PR0O727

Date de prise de fonction  (1/09/2021

|Pr0fi| du poste : Organisation / Management/ Systémes d’information

Mots-clés : organisation - management digital — systéme d’information — gestion de projet

1) enseignement :

La personne recrutée dispensera des enseignements liés majoritairement au management numérique
mais sera aussi capable d’enseigner la Gestion de Projets et les Fondamentaux de la Gestion au sein de
la licence Economie-Gestion, de la Licence AES et du Master Management.

Elle participera au suivi des stages, alternants et mémoires et s’impliquera dans 1’animation du
parcours relatif a 1’accompagnement de la Transformation Digitale du Master Management
(Conseil en Organisation et Management du Changement).

2) recherche :

Les recherches de la personne recrutée seront conduites dans le domaine des systemes d'information et
du management des organisations au sein du Laboratoire d’Economie Dionysien (LED, EA 3391). L axe
Gestion du LED est une équipe d’une dizaine de chercheurs qui se fédeére autour de I’analyse critique
des organisations et des jeux d’acteurs en adoptant notamment des angles d’attaques transversaux (unités
et mouvements dans les organisations). En tout état de cause, la personne recrutée devra afficher des
compétences en matiére de management critique et réflexif. Enfin, une parfaite maitrise de la
méthodologie qualitative et/ou de la méthodologie quantitative est indispensable.

Personne(s) a contacter :

Enseignement :

Thierry Levy, MCF-HDR, Directeur de I’'UFR, Courriel :
thierry.levy02@univ-paris8.fr

Recherche :

Antoine TERRACOL, PR, Directeur du LED Courriel :
antoine.terracol@univ-paris8.fr

Descriptif du profil en anglais :

The candidate will mainly teach digital management and project-management at BA and master’s levels.
She/he will conduct his/her research in organizational management and information systems fields
within the Laboratoire d’Economie Dionysien (LED, EA 3391). A critical approach of management
will be appreciated as the team of about ten researchers is focuses on the following themes:
critical analysis of organizations and actors game. Finally, a good level of qualitative and/or
guantitative methodologies is required.

Keywords : Organisation — Digital management — Information system- Project Management
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