UNIVERSITE

PAR'b? Campagne d’emplois 2026

DES CREATIONS

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT

Composante : IlUT Tremblay Département : GEA

Identification du  Type de 'emploi : CDD
poste Section CNU: 06
N°: H8010PRAG0789

Période du contrat : 01/10/2026 au
31/08/2027

Quotité : 100 %

| Profil du poste : GRH — Comportement organisationnel

Mots-clés : GRH — Management — Comportement organisationnel — QVT

L'IUT de Tremblay-en-France recrute un-e candidat-e spécialisé-e en Gestion des Ressources Humaines (GRH)
et Comportement Organisationnel pour renforcer I'équipe du département Gestion des Entreprises et des
Administrations (GEA) dans le cadre du développement de son offre de formation.

Le public étudiant est celui de la formation initiale ou de I'alternance.

La personne recrutée assurera des enseignements (cours magistraux, travaux dirigés et travaux pratiques)
sur I’'ensemble des trois années de formation du Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), principalement
au sein des parcours GPRH et GEMA : Gestion des emplois et des parcours professionnels, Politiques de
rémunération, dialogue social, Marketing RH et marque employeur, Comportement organisationnel,
Psychosociologie des organisations, QVT, GRH. Une premiere expérience d’enseignement en IUT sera
particulierement appréciée.

D’autres enseignements pourront étre envisagés notamment, selon le profil du/de la candidat-e et les
ressources humaines du département, en Droit du travail, Gestion du changement ou RSE.

Il est attendu que la personne recrutée s’investisse dans I'encadrement des étudiant-e-s (animation de
business game, situations d’apprentissage et d’évaluation, démarche portfolio, mémoires) et la gestion
administrative et pédagogique du département (réunions pédagogiques, jurys d’examen, participation aux
JPO, aide a la planification de cours...).

Outre le face-a-face pédagogique, la personne recrutée pourra assumer des responsabilités pédagogiques
incluant le suivi d’étudiants en stage ou en alternance, 'encadrement de projets tutorés, les jurys de
sélection et de soutenance.

Directeur de I'IUT :
Akrum ABDUL-LATIF, akrum.abdul-latif@univ-paris8.fr

Directeur du département GEA :
Gérard EDJIYATO, gerard.edjiyato@univ-paris8.fr

Personne(s) a contacter :
Sabrina PERUGIEN, MCF en GRH, directrice des études, sabrina.perugien@univ-paris8.fr
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Descriptif du profil en anglais :

The IUT of Tremblay-en-France is looking to fill a teaching position in Human Resource Management and
Organizational Behavior.

The successful candidate will teach and supervise undergraduate students in the three-year Business and
Administration Management program.

The position also includes participation in pedagogical and administrative activities, as well as support for
internships, work-study placements, student projects, and assessment committees. Prior teaching
experience in an IUT would be appreciated.

Key words: HRM, OB, Management, Quality of Work Life, CSR
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