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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante : IUT Tremblay Département: département MLT

Identification du poste Type de I'emploi : MCF
Section CNU : 06
N°: UO100MCF0347

Prise de fonction : 01/09/2024

| Profil du poste : Organisation

Mots-clés : RSE, durabilité, développement durable

1) enseignement :

La personne recrutée sera rattachée a I'lUT de Tremblay-en-France. Elle interviendra au sein du BUT (Bachelor
universitaire de technologie) Management de la Logistique et des Transports, ou elle dispensera en premiére,
deuxieéme et troisieme année des enseignements liés a la RSE, aux enjeux de la durabilité notamment dans le
secteur de la logistique et du transport, aux normes et labels environnementaux, a la qualité, hygiene, sécurité,
environnement. Elle devra s’impliquer dans le parcours « mobilité et supply chain durables » en concevant et
animant des projets liés aux démarches durables, en assurant I’'encadrement d’étudiants (alternance, stage).
Elle devra participer a la gestion administrative et pédagogique du département

2) recherche : Les recherches de la personne recrutée seront conduites dans le domaine du management des
organisations au sein du Laboratoire d’Economie Dionysien (LED, EA 3391). Une spécialisation en Responsabilité
Sociale des Entreprises, durabilité et/ou développement durable serait un atout. L’axe Gestion du LED est une
équipe d’'une dizaine de chercheurs qui s’organise autour de la thématique centrale : « Processus
organisationnels et dynamiques des acteurs ». Elle se fédére au carrefour de I'étude des comportements
individuels, des forces psycho-sociales et des dynamiques organisationnelles. Il s’agit de rendre compte de la
facon dont les organisations, entendues au sens large (entreprises privées comme organisations publiques),
intégrent des actions individuelles aux motivations diverses et parviennent a faire face aux contraintes imposées
par leur environnement. Des méthodes et angles de recherche trés divers sont utilisés pour aborder ces
guestions, pouvant aller vers de I'interdisciplinarité et du management critique et réflexif (sans que cela ne soit
impératif) et différents dispositifs méthodologiques (tant quantitatifs que qualitatifs) sont déployés.

Personne(s) a contacter :

K. Zeoual, direction du département MLT, kamel.zeroual@univ-paris8.fr
V. de St Giniez, directrice de I'lUT de Tremblay, vginiez@univ-paris8.fr
Hanane Beddi, Professeure, Responsable de I'axe Gestion du LED : hanane.beddi@univ-paris8.fr

Descriptif du profil en anglais :

The successful candidate will be involved in the Logistics and Transport Management BUT (Bachelor of
Technology) program, where he/she will teach first-, second- and third-year courses on CSR, sustainability issues
in the logistics and transport sector,
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He/she will be involved in the "sustainable mobility and supply chain” course, designing and leading projects
linked to sustainable approaches and supervising students (work-study, internships). He/she will participate in
the department’'s administrative and pedagogical management. She/he will conduct her/his research in the field of
organizational management at Laboratoire d’Economie Dionysien (LED, EA 3391). A critical approach of management
will be appreciated as the team of about ten researchers gathers around the following themes: critical analysis of
organizations and actors’ game.

Key words : CSR, sustainability, sustainable development
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