Positionnement et objectifs

Obijectifs de la formation

Le BUT GEA forme des étudiants capables d'assurer des fonctions d'encadrement et &
responsabilités, dans le domaine de la gestion des entreprises, des ressources humaines et du
contréle de gestion.

A Paris 8, il est décliné en frois parcours :

e Gestion Comptable Fiscale et Financiere (GC2F)
e Gestion Entrepreneuriat et Management des Activités (GEMA)
e Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

Le parcours Gestion Entrepreneuriat et Management des Activités (GEMA) permet & I'étudiant
qui le suit de développer une activité au sein de tout type d'organisation ou de reprendre
I'activité d'une structure existante. Il permet de seconder le dirigeant dans les petites
entreprises, ou d'exercer des missions de gestion plus spécialisées dans les structures de taille
moyenne ou grande.

Le parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH) permet a I'étudiant de se
former sur la gestion et I'administration du personnel, le développement des ressources
humaines...

Quant & lui, le parcours Gestion Comptable Fiscale et Financiére (GC2F) du BUT GEA a pour
objectif de former les professionnels capables de produire, contréler, et analyser I'information
comptable, fiscale et financiére des organisations. Cette formation permet aux étudiants
d'assurer la tenue et la révision des comptes, de garantir la conformité avec les obligations
fiscales et réglementaires, de préparer et d'analyser les états financiers, de contribuer au
pilotage et a la prise de décision. Le parcours GC2F doit également permettre de relever les
défis de sécurisation des données et les défis de demain inhérents au numérique.

Inscription de la formation dans les orientations pédagogiques et les priorités de
I'établissement/de I'lUT

La formation s'inscrit pleinement dans les orientations pédagogiques et met I'accent sur :

e La réussite étudiante, grdce a des parcours différenciés et des dispositifs
d'accompagnement adaptés, permettant & chaque étudiant de progresser a son
rythme et d'atteindre le niveau attendu de compétences.

e Un adossement & la recherche qui garantit une formation en adéquation avec les
besoins du marché du travail et les évolutions sociétales.

¢ L'insertion professionnelle, favorisée par la place centrale accordée aux stages, G
I'alternance et aux projets tutorés, en lien direct avec le tissu économique et
institutionnel.

e La prise en compte des enjeux écologiques et de développement soutenable,
largement abordés durant la formation dans les SA&, notamment au travers de projets,
avec un socle de connaissances et de compétences transversales permettant aux
dipldbmés d'intégrer ces dimensions dans leur futur métier.

e L'ouverture a l'international, déjd en marche gréce & notre partenariat avec I'UQAR
(Université du Quebec A Rimouski, campus de Lévis).



Cohérence et complémentarité de la formation avec I'offre de formation de I'lUT et
de I'Université

La formation en BUT oriente I'étudiant vers une professionnalisation tout au long des trois
années de bachelor, de maniére progressive. L'étudiant peut néanmoins poursuivre sa
formation, notamment en master. Le parcours GC2F peut en outre conduire I'étudiant vers le
DSCG, puis le DEC (Dipldme d’'Expertise Comptable). L'obtention du DCG, prérequis au DSCG,
est favorisée en bachelor par I'obtention de 9 des 13 UE quile composent. Les parcours GEMA
et GPRH permettent quant & eux I'obtention de 4 des 13 UE.

Compétences visées (en lien avec la fiche RNCP)

Le parcours Gestion Entrepreneuriat et Management des Activités (GEMA) du BUT GEA permet
le développement de compétences variées, notamment :

- Evaluer le niveau de performance de I'entreprise, et de ses processus,

- Conseiller un type d'organisation,

- Proposer des améliorations des processus,

- Produire une information structurée,

- Exploiter des données pour accompagner une prise de décision,

- Animer une équipe, mener un projet collaboratif, participer & I'amélioration de la
politique de communication,

- Apprécier la cohérence d'un business model et de son business plan,

- Préconiser des mesures de protection contre les risques,

- Promouvoir un projet,

- Concevoir une démarche de marketing opérationnel adaptée a I'entité, mettre en
ceuvre des processus de production et de supply chain adaptés d la situation de
I'entité,

Le parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH) conduit I'étudiant & :

- Mettre en ceuvre des outils et des dispositifs de développement des emplois, des
compétences et des carrieres selon la stratégie de I'organisation,

- Identifier les enjeux et les outils d'une démarche de Qualité de Vie au Travail,

- Optimiser les outils et les techniques du processus de recrutement,

- Définir les enjeux et les dispositifs adaptés de RSE,

- Optimiser les différentes politiques RH gréce a I'analyse des résultats des indicateurs de
performance RH,

- Produire des déclarations sociales fiables, restituer des tableaux de bord sociaux,
optimiser la procédure de gestion de la paie et la politique de rémunération,

- Administrer les dossiers du personnel des salariés y compris dans le domaine de la santé
et de la sécurité au travail,

Le parcours Gestion Comptable, Fiscale et Financiere (GC2F) vise a développer les
compétences permettant :

D'analyser et de comprendre I'organisation dans son environnement économique,

juridique et social.

- De produire et sécuriser I'information comptable, fiscale et sociale, en respectant les
normes et obligations en vigueur et en intégrant les outils numériques adaptés.

- D'évaluerla performance et la situation financiére des organisations, en mobilisant des
outils de contréle de gestion et d'aide a la décision.

- D'accompagner la prise de décision et le pilotage en interprétant et en exploitant les

données quantitatives et qualitatives.



De communiquer efficacement, a1'écrit et & I'oral, en francais et en langue étrangére,
avec les différentes parties prenantes.

D'agir de maniére responsable et éthique au sein d'une organisation professionnelle,
en autonomie comme en collectif, en prenant en compte les enjeux sociétaux et
environnementaux.

De construire et valoriser un projet professionnel dans le champ de la comptabilité, de
la fiscalité et de la finance, en envisageant l'insertion professionnelle comme la
poursuite d'études (DCG, DSCG, master, école de commerce).



