
 

ORGANISATION ET CONTENU DES ENSEIGNEMENTS 
 

 
 

Les enseignements proposés en 1re année de licence (L1) sont notamment : Introduction au droit, Introduction à la sociologie, 
Introduction à l’économie, Economie d’entreprise, Méthodes quantitatives, Macroéconomie, Droit constitutionnel et sciences 
politiques, Histoire politique, économique et sociale, Fondamentaux de la gestion, Economie sociale et transitions, Anglais. 

En 2e année (L2) : Variables fondamentales de la sociologie, Droit administratif, Microéconomie, Droit des obligations, 
Statistiques descriptives, Histoire de la pensée économique classique, Economie du travail.  
En 3e année (L3) : Histoire de la pensée économique contemporaine, Droit social et cas pratiques, Economie financière et 
monétaire. 

La spécialisation Marketing-RH est centrée sur les problématiques de l’économie et de la gestion des grandes entreprises. Elle 
comporte une orientation assez marquée vers le secteur privé notamment dans les domaines de la gestion des ressources 
humaines et du marketing.  
La spécialisation AGO est tournée vers les questions d’économie publique, de développement local, d’économie sociale et 
solidaire, ainsi que vers l’entrepreneuriat et l’innovation, dans le domaine social et environnemental notamment.  
 
1re année de licence (L1) 

Semestre 1 Semestre 2 

UE Enseignements fondamentaux 1 (18 ECTS) 
Introduction au droit (6 ECTS) 
Introduction à la sociologie (6 ECTS) 
Introduction à l’économie (6 ECTS) 
UE Entreprise et techniques quantitatives (6 ECTS) 
Economie d’entreprise (3 ECTS) 
Méthodes quantitatives (3 ECTS) 
UE Compétences transversales 1 (6 ECTS) 
Méthodologie disciplinaire intégrant le M2E (3 ECTS) 
Compétence numérique (PIX) (3 ECTS) 

UE Enseignements fondamentaux 2 (18 ECTS) 
Macroéconomie (6 ECTS) 
Droit constitutionnel et sciences politiques (6 ECTS) 
Histoire politique, économique et sociale (6 ECTS) 
UE Gestion et entreprenariat social (6 ECTS) 
Fondamentaux de la gestion (3 ECTS) 
Economie sociale et transitions (3 ECTS)  
UE Compétences transversales 2 (6 ECTS) 
Langue vivante (Anglais AES 1) (3 ECTS) 
1 EC au choix (3 ECTS) 

• EC libre disciplinaire au choix 
• EC Soft skills au choix 

 

2e et 3e années de licence (L2 et L3) 
Spécialisation Marketing-Ressources humaines (Marketing-RH) 

Semestre 3 Semestre 4 

UE Entreprise et ressources humaines (18 ECTS) 
Microéconomie CM+TD (4 ECTS) 
Variables fondamentales de la sociologie CM+TD (5 ECTS) 
Droit administratif CM+TD (5 ECTS) 
Marketing CM+TD (4 ECTS) 
UE Contrats et travail (6 ECTS) 
Droit des obligations CM+TD (3 ECTS) 
Sociologie du travail CM+TD (3 ECTS)  
UE Compétences professionnelles 1 (6 ECTS) 
M3P (3 ECTS) 
Langue vivante (Anglais AES 2) (3 ECTS) 

UE Gestion et culture économique 1 (18 ECTS) 
Statistiques descriptives CM+TD (6 ECTS) 
Histoire de la pensée économique classique CM+TD (6 ECTS) 
Comptabilité financière CM+TD (3 ECTS) 
Droit des affaires CM+TD (3 ECTS)  
UE Travail et relation en entreprise (6 ECTS) 
Economie du travail CM+TD (3 ECTS) 
Psychosociologie et psychologie d’entreprise CM (3 ECTS) 
OU 
Droit européen CM (3 ECTS)  
UE Compétences - réussite (6 ECTS) 
EC Tremplin (Réussite + Master) (3 ECTS)  
1 EC au choix (3 ECTS) 

• EC libre disciplinaire au choix 
• EC Soft skills au choix 



Semestre 5 Semestre 6 

UE Gestion et culture économique 2 (18 ECTS) 
Histoire de la pensée économique contemp CM+TD (6 ECTS) 
Comptabilité de gestion CM+TD (6 ECTS) 
Droit des sociétés CM+TD (6 ECTS) 
UE Gestion PME (6 ECTS) 
Gestion des PME CM+TD (3 ECTS) 
Statistiques appliquées CM+TD (3 ECTS) 
UE Compétences professionnelles 2 et poursuites d’études 
(6 ECTS) 
M3P (4 ECTS) 
EC Tremplin (Métier + Master) (2 ECTS)  

UE Organisations et culture économique (18 ECTS) 
Droit social et cas pratiques CM+TD (6 ECTS)  
Economie des organisations CM+TD (6 ECTS) 
Problèmes et politiques économiques contemp CM+TD (6 ECTS) 
UE Banques et RH (6 ECTS) 
Economie financière et monétaire CM+TD (3 ECTS) 
Gestion des RH et cas pratiques CM+TD (3 ECTS) 
UE Stage (6 ECTS) 
Langue vivante (Anglais AES 3) (2 ECTS) 
Stage (4 ECTS) 

 
2e et 3e années de licence (L2 et L3) 
Spécialisation Administration-Gestion des Organisations responsables (AGO) 

Semestre 3 Semestre 4 

UE Administration et analyse socio-économique (18 ECTS) 
Microéconomie CM+TD (4 ECTS) 
Variables fondamentales de la sociologie CM+TD (5 ECTS) 
Droit administratif CM+TD (5 ECTS) 
Histoire et philosophie des politiques sociales CM+TD (4 ECTS) 
UE Contrats et analyse politique (6 ECTS) 
Droit des obligations CM+TD (3 ECTS) 
Système politique en France et en Europe CM+TD (3 ECTS)  
UE Compétences professionnelles 1 (6 ECTS) 
M3P (3 ECTS) 
Langue vivante (Anglais AES 2) (3 ECTS) 

UE Gestion et culture économique 1 (18 ECTS) 
Statistiques descriptives CM+TD (6 ECTS) 
Histoire de la pensée économique classique CM+TD (6 ECTS) 
Communication et stratégie dans les organisations CM+TD 
(6 ECTS) 
UE Travail et politique publique (6 ECTS) 
Economie du travail CM+TD (3 ECTS) 
Evaluation des politiques publiques CM+TD (3 ECTS)  
UE Compétences - réussite (6 ECTS) 
EC Tremplin (Réussite + Master) (3 ECTS)  
1 EC au choix (3 ECTS) 

• EC libre disciplinaire au choix 
• EC Soft skills au choix 

 
Semestre 5 Semestre 6 

UE Organisations, régulation sociale et culture économique 
(18 ECTS) 
Histoire de la pensée économique contemporaine CM+TD 
(6 ECTS) 
Théories & pratiques de l’économie sociale et solidaire CM+TD 
(6 ECTS) 
La régulation sociale dans les organisations CM+TD (6 ECTS) 
UE Entrepreunariat et politiques publiques (6 ECTS) 
Pbs économiques et intervention publique CM+TD (3 ECTS) 
Entrepreunariat CM+TD (3 ECTS) 
UE Compétences professionnelles 2 et poursuites d’études 
(6 ECTS) 
M3P (4 ECTS) 
EC Tremplin (Métier + Master) (2 ECTS) 

UE Droit et sociétés (18 ECTS) 
Droit social et cas pratiques CM+TD (6 ECTS)  
Enquêtes sociologiques CM+TD (6 ECTS) 
Politiques urbaines et aménagements du territoire CM+TD 
(6 ECTS) 
UE Banques et organisations sociales et solidaires (6 ECTS) 
Economie financière et monétaire CM+TD (3 ECTS) 
Organisation et économie responsable CM+TD (3 ECTS) 
UE Stage (6 ECTS) 
Langue vivante (Anglais AES 3) (2 ECTS) 
Stage (4 ECTS) 

 


