
ORGANISATION ET CONTENU DE L'ENSEIGNEMENT 
 

La licence économie et gestion repose sur des acquisitions de connaissances et un développement des compétences progressifs. La L1 est conçue 
comme une année d’adaptation à l’université et d’orientation. Le premier semestre est très ouvert, comprenant des enseignements 
méthodologiques, quantitatifs, économiques, juridiques, sociologiques ou historiques. Cette ouverture permet des réorientations vers de 
nombreuses disciplines. Le second semestre aborde les matières fondamentales de l’économie et de la gestion.  
En L2 l’étudiant choisit une des deux spécialisations proposées : Économie et finance ou Gestion. En L2 chaque spécialisation n’est constituée 
que de deux enseignements. Ceux-ci se trouvent dans l'UE mineure. A ce niveau d’étude l’étudiant ne fait que tester son appétence pour l’une ou 
l’autre voie. L’acquisition des savoirs fondamentaux reste centrale durant cette année. 
La spécialisation Économie et finance s’intéresse aux aspects théoriques et pratiques des problèmes économiques et financiers. Compte tenu de 
l’importance des enseignements en comptabilité, mathématiques et finance durant les trois années, ce parcours se situe à l'articulation de l'analyse 
économique et de la gestion. L’importance de la formalisation des enseignements du parcours exige de bonnes capacités d'abstraction et la 
maîtrise des compétences de base en mathématiques et statistiques.  
La logique de la spécialisation Gestion est différente. Durant les deux premières années de licence les enseignements techniques de gestion 
concernent essentiellement la comptabilité. Ces enseignements sont adaptés aux étudiants qui, en L3 souhaitent se diriger vers une licence 
professionnelle.  
En L3 l’étudiant confirme son choix de spécialisation. En L3, hormis l'UE Techniques Quantitatives : Probabilités et Statistiques commune aux deux 
spécialisations, tous les EC sont propres aux deux spécialisations. Le spectre des enseignements proposés en gestion s’ouvre, permettant aux 
étudiants désireux de poursuivre en master d’avoir une vision complète des domaines vers lesquels ils pourront se spécialiser. Les enseignements 
de GRH, de marketing, de communication font ainsi leur apparition. 
 

DESCRIPTIF DES SPECIALISATIONS ECONOMIE ET FINANCE et GESTION 
Spécialisation Économie et finance Majeure de tronc commun Spécialisation Gestion 

1er semestre (30 ECTS) 

 

UE 1 : Enseignements fondamentaux en 
économie et gestion 1 (19 ECTS) 
Introduction à l'économie CM+TD (53h) (6 ECTS) 
Économie d'entreprise + simulation de gestion 
CM+TD (63h) (7 ECTS) 
Techniques Quantitatives 1 CM/TD (54h) (6 ECTS) 
UE 2 : Enseignements d'ouvertures (6 ECTS) 
EC libre de 36h (6 ECTS) ou 2 EC de 18h au choix  
- Initiation au droit 1 CM (18h) (3 ECTS) 
- Initiation à la sociologie 1 CM (18h) (3 ECTS) 
- Histoire politique, économique et sociale 1 CM 

(18h) (3 ECTS) 
UE 3 : Module transversal (5 ECTS) 
EC Méthodologie TD (15h) (3 ECTS) 
EC au choix CM/TD (18h) (2 ECTS) :  

- Français langue étrangère 
- Remise à niveau anglais 
- Renforcement en mathématiques 
- Sport 
- Langue Vivante 2 

 
 

	
  
2ème semestre (30 ECTS) 

 

UE 4 : Enseignements fondamentaux en 
économie et gestion 2 (19 ECTS) 
Macro-économie 1 CM+TD (53h) (5 ECTS) 
Micro-économie 1 CM/TD (36h) (4 ECTS) 
Comptabilité financière CM+TD (53h) (5 ECTS) 
Techniques Quantitatives 2 CM/TD (54h) (5 ECTS) 
UE 5 : Droit, sociologie, histoire économique 
(6 ECTS) 
EC libre de 36h (6 ECTS) ou 2 EC de 18h au choix  
- Initiation au droit 2 CM (18h) (3 ECTS) 
- Initiation à la sociologie 2 CM (18h) (3 ECTS) 
- Histoire politique, économique et sociale 2 CM 

(18h) (3 ECTS) 
- Institutions administratives et politiques de la 

France CM (18h) (3 ECTS) 
UE 6 : Anglais économique et Informatique 
(5 ECTS) 
Introduction à l’anglais économique CM/TD 
(36h) (3 ECTS) 
Préparation au C2i TD (36h) (2 ECTS) 
Stage facultatif 

 



3ème semestre (30 ECTS) 

UE 8 : Module mineure en Economie et Finance 
1 (6 ECTS) 
Histoire économique et sociale CM/TD 
(36h) (3 ECTS) 
Institutions monétaires et financières CM/TD 
(36h) (3 ECTS) 

UE 7 : Enseignements fondamentaux en 
économie et gestion 3 (18 ECTS) 
Histoire de la pensée économique CM+TD 
(36h) (4 ECTS) 
Micro-économie 2 + CM/TD (36h) (5 ECTS) 
Techniques Quantitatives 3 CM/TD (36h) (5 ECTS)  
Comptabilité de gestion CM+TD (36h) (4 ECTS) 
UE 9 : Professionnalisation et culture générale 
(6 ECTS) 
EC Libre ou EC Séminaire d'économie et de 
gestion CM/TD (36h) (3 ECTS) 
Informatique 2 TD (36h) (3 ECTS) ou Projet 
professionnel 1 TD (18h) (3 ECTS) 

UE 8 : Module mineure en Gestion 1 (6 ECTS) 
Organisation et gestion des entreprises (OGE) 
CM/TD (36h) (3 ECTS) 
Initiation à la gestion de projet CM/TD (36h) (3 
ECTS) 

	
  
4ème semestre (30 ECTS) 

UE 11 : Module mineure en Economie et finance 
2 (6 ECTS) 
Micro-économie 3 CM/TD (36h) (3 ECTS) 
Techniques Quantitatives 4 CM/TD (54h) (3 ECTS) 

UE 10 : Enseignements fondamentaux en 
économie et gestion 4 (18 ECTS) 
Macro-économie 2 CM+TD (53h) (5 ECTS) 
Economie internationale CM+TD (36h) (4 ECTS) 
Economie financière CM+TD (36h) (4 ECTS) 
Mathématiques financières CM/TD (36h) (5 ECTS) 
UE 12 : Professionnalisation et anglais financier 
(6 ECTS) 
Anglais financier CM/TD (36h) (4 ECTS) 
Informatique 2 ou Projet professionnel 1 TD 
(18h) (2 ECTS) 
Stage facultatif 

UE 11 : Module mineure en Gestion 2 (6 ECTS) 
Techniques commerciales CM/TD (36h) (3 ECTS) 
Comptabilité approfondie CM/TD (36h) (3 ECTS) 

	
  
5ème semestre (30 ECTS) 

UE 13 : Enseignements fondamentaux en 
économie et finance 1 (18 ECTS) 
Techniques Quantitatives : Probabilités et 
Statistiques CM/TD (45h) (6 ECTS) 
Croissance et cycles CM+TD (45h) (6 ECTS) 
Monnaie et finances internationales CM+TD 
(45h) (6 ECTS) 
UE 14 : Module mineure en Economie et finance 
3 (6 ECTS) 
Analyse financière CM/TD (30h) (3 ECTS) 
Economie bancaire ou Gouvernance d'entreprise 
CM/TD (30h) (3 ECTS) 

 

UE 13 : Enseignements fondamentaux en 
gestion 1 (18 ECTS) 
Techniques Quantitatives : Probabilités et 
Statistiques CM/TD (45h) (6 ECTS) 
Marketing CM/TD (30h) (4 ECTS) 
GRH CM/TD (30h) (4 ECTS) 
Analyse financière CM/TD (30h) (4 ECTS) 
UE 14 : Module mineure en Gestion 3 (6 ECTS) 
Droit du travail CM+TD (30h) (3 ECTS) 
Gouvernance d'entreprise CM/TD (30h) (3 ECTS) 
UE 15 : Anglais et projet professionnel (6 ECTS) 
Préparation au stage CM/TD (15h) (2 ECTS) 
Anglais thématique ou autre langue sur autorisation 
CM/TD (30h) (4 ECTS pour spéc.Gestion) 

	
  
6ème semestre (30 ECTS) 

UE 16 : Enseignements fondamentaux en 
économie et finance 2 (18 ECTS) 
Economie publique et politique économique  
CM+TD (45h) (6 ECTS) 
Econométrie CM/TD (45h) (6 ECTS) 
HPE : les néo-classiques ou Economie du 
développement CM/TD (30h) (6 ECTS) 
UE 17 : Module mineure en Economie et finance 
4 (6 ECTS) 
Economie du travail  CM/TD (30h) (3 ECTS) 
EC libre ou EC Marché des changes CM/TD (30h) 
(3 ECTS) 
UE 18 : Stage ou Mémoire de recherche 
(6 ECTS) 
Stage (2 mois) ou mémoire (Séminaire et suivi de 
mémoire) (5 ECTS) 
PPP (1 ECTS) 

 

UE 16 : Enseignements fondamentaux en 
gestion 2 (18 ECTS) 
Etudes de cas en gestion TD (30h) (6 ECTS) 
Entrepreneuriat CM/TD (30h) (4 ECTS) 
Initiation au management CM/TD (30h) (4 ECTS) 
Initiation à la stratégie CM/TD (30h) (4 ECTS) 
UE 17 : Module mineure en Gestion 4 (6 ECTS) 
Management digital CM/TD (30h) (3 ECTS) 
La face cachée de l’économie CM/TD 
(30h) (3 ECTS) 
UE 18 : Stage (6 ECTS) 
Stage (2 mois) (5 ECTS) 
PPP (1 ECTS) 

	
  


