“PARIS 8

PROFESSION DE FOI
LISTE CGT FERC Sup
Votre voix sera notre force,

Votez CGT !

Les 11, 12 et 13 février 2025, les personnels de I'Université sont appelés a voter pour renouveler leurs
représentant-es aux canseils centraux : Conseil d’Administration (CA), Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire (CFVU} et Commission de la Recherche (CR).

La CGT FERC Sup de Paris 8 a décidé de participer a ces élections pour le collége des BIATOSS. Parallélement, une
intersyndicale d’opposition (CGT-FSU-SUD) présente des listes dans les colléges Enseignants. Celles-ci ne
s’inscrivent pas dans le soutien d’un candidat a la Présidence qui, nous {e pensons, sera in fine aux ordres du
Ministére.

Ces candidatures ont pour objet de défendre les intéréts des personnels. Comme vous le savez,
I'accompagnement des travailleuses et travailleurs, quel que soit leur statut, dans la défense de leurs droits, reste
au cceur de notre activité syndicale.

Notre rdle sera avant tout de porter les revendications de nos collégues et de leur rendre compte de nos actions
et de nos interventions. Au-dela de plusieurs gréves nationales pour la défense du service public {retraites, jours
de carence...), les guatre années de la derniére mandature ont été marguées, notamment, par une gréve locale
intersyndicale sur des revendications légitimes :

»  Répartition plus juste de I'enveloppe du ministére pour la revalorisation du socle indemnitaire
Mise en place de primes mensuelles pour les contractuel-les
Passage de 4 a 6 sieéges BIATOSS au CA
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Votre adhésion a cetie action et votre détermination ont obligé la Direction & revoir sa copie et a abandonner
une partie de ses propositions indécentes sur [a répartition de I"'enveloppe. Cette victoire, en demi-teinte,
aurait pu étre plus franche, si nous avions bénéficié d’'un rapport de force plus favorable a l'issue des
élections de 2021.

Au guotidien, nous sommes toujours & vos cotés pour la défense de vos droits et I'accompagnement des
personnels en difficulté avec nos permanences hebdomadaires du mardi aprés-midi gqui ont permis guelgues
victoires {une stagiaire en situation de RQTH qui a obtenu sa titularisation aprés nos multiples interventions, la
reconnaissance de |a gqualité professionnelle d’un contractuel par une promotion, la réintégration d’un personnel
a Paris 8, ...} En outre, plusieurs accompagnements ont permis d’apaiser certaines situations de tension, ou ont
favorisé un changement de service.



Nous militons au quatidien pour vous informer des réformes et nous défendons votre parole dans las groupes
de travail avec la direction lorsque nous décidans d’y participer. Nous participons aux différents conseils {FS-
SS5CT, CSA, CA, ..J en nous positionnant toujours de votre cété avec la encore de petites victoires qui pourraient
se multiplier grice a vous, jusqu’a obtenir de grandes victoires pour tous les personnels. Car ces résultats ont été
rendus possibles par notre engagement, mais aussi et surtout par le votre, qui nous a permis de devenir le
syndicat majoritaire lors des élections professionnelles de 2022,

Ces nouvelles élections doivent confirmer ce rapport de force favorable pour continuer les négociations
entamées et parvenir a obtenir un score honorable qui serait un message fort lancé a la nouvelle équipe
présidentielle.

Nos candidat-es :

Pourle CA:
e Valérie Dubois Secrétaire du Master genre
e Toschiro Puech Gestionnaire de laboratecire MR
¢ Hayet Ghalem Direction de Formation
¢ Laurent Wittmer STM UFR Arts

Pour la CFVU :

e Sylviane Pilon Gestionnaire Scolarité a I'lED

¢  Bruno Mortreux Service du patrimeine-Pdle maintenance Electricien
* Sandrine Fléchel Assistante de formation ( perm.CGT)

* Nordine Ghalem Secrétaire en Licence d’Arts

e Nadia Ferguenis Secrétaire en Licence Arts

Pourla CR:

*  Viviane Ferran 5TM UFR Arts
e laurent Wittmer STM UFR Arts
e Nathalie Méziane RAF

Les 11,12 et 13 février 2025
Votre voix sera notre force

VOTEZ CGT !

Nos revendications nationales :

-Augmentation significative du point d’indice
-Intégration des primes statutaires dans le salaire {fonctionnaires et contractuel-les)
- Non a I'individualisation des salaires et des primes
-Exigeons des conditions de travail décentes
- Recrutements d’emplois correspondant aux besoins des services et des personnels
- Non 2 la précarité



