UNIVERSITE

PARIS

VINCENNES-SAINT-DENIS

CHEF DE PROJET (H/F)

AFFECTATION

Structure de rattachement : DSIN -Péle Intégration
Adresse : 2 rue de la Liberté, 93526 Saint-Denis
Emploi-type : E2C45 - Ingénieur-e en ingénierie logicielle
Catégorie : A

Quotité : 100 %

A pourvoir & partir du : Dés que possible

Durée du contrat : CDD renouvelable

Ouvert aux titulaires et contractuels

DESCRIPTION DU POSTE

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR

L'université Paris 8 est un péle d’enseignement et de recherche central en lle-de-France dans le domaine des
humanités.

Quelques chiffres :

- 23 935 étudiants ;

- Une offre de formation répartie en 5 domaines disciplinaires : Arts, Droit Economie Gestion, Lettres et
Langues, Sciences et techniques, favorisant des articulations entre disciplines et des transversalités ;

- 11 UFR, 5 instituts dont 2 IUT, un IED, Ilnstitut des Etudes Européennes et I'Institut Frangais de
Géopolitique ;

- 36 licences (dont 11 professionnelles), 40 Masters, 8 DUT, de nombreux dipldmes d’université, 80
doctorats ;

- 4 écoles doctorales, 33 unités de recherche dont 9 UMR, environ 170 théses de doctorat soutenues tous
les ans ;

- 870 personnels enseignants et 711 personnels de bibliothéques, administratifs et techniques.

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Au sein d’une équipe de 8 collaborateurs, le.la chef.fe de projet est rattaché.e au pdle Intégration de la DSIN.
Le.la chef.fe de projet participe & une ou plusieurs phases du cycle de vie des logiciels :

- Analyse, développement, qualification, intégration, déploiement dans le respect du cahier des charges,
des normes et des régles de sécurité ;
- Assumer des responsabilités de gestion de projet pour la ou les phases prises en charge.

ACTIVITES DU POSTE

- Prendre en charge tout ou partie de I'activité de gestion de projet (estimer, planifier, suivre)

- Contribuer & la mise en place et au respect des dispositions qualité et des normes

- Animer et encadrer éventuellement une équipe

- Rédiger et mettre & niveau les documentations techniques et fonctionnelles

- Modéliser, concevoir et/ou paramétrer tout ou partie de la solution logicielle

- Tester les objets et composants

- Assurer la maintenance évolutive et curative des développements réalisés

- Qualification et homologation

- Elaborer la stratégie de test, concevoir, spécifier et exécuter des tests fonctionnels et/ou techniques
- Intégration

- Piloter le déploiement

- Réceptionner, installer, documenter, mettre & disposition les packages en assurant le suivi des versions
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- Assurer une assistance fonctionnelle et/ou technique aux exploitants et aux utilisateurs
- Contribuer les actions de formation techniques et fonctionnelles

COMPETENCES

CONNAISSANCES
- Méthodologie de conduite de projet (Connaissance approfondie)
- Geénie logiciel (connaissance approfondie)
- Méthodes de modélisation et de développement (connaissance approfondie)
- Méthodes d'analyse et de conception
- Méthodes de mise en production
- Protocoles de communication
- Méthodologie de tests
- Framework
- Langage de programmation
- Référentiel des bonnes pratiques
- Sécurité des systémes d'information et de communication

COMPETENCES OPERATIONNELLES
- Piloter un projet
- Effectuer une analyse de besoins
- Elaborer et mettre en ceuvre un plan de tests (maitrise)
- Appliquer les procédures d'assurance qualité
- Appliquer les normes, procédures et régles
- Rédiger et mettre & jour la documentation fonctionnelle et technique
- Animer une réunion

COMPETENCES COMPORTEMENTALES
- Sens de l'organisation
- Rigueur / Fiabilité
- Capacité de conceptualisation

DIVERS :

REMUNERATION
Selon profil et expérience

AVANTAGES
- 35h30 hebdomadaires
- Télétravail possible (2 jours par semaine maximum, aprés 6 mois en poste)

- 15 euros de participation & la mutuelle

- Primes (800€ net/an)

- 51 jours de CP en fonction de la quotité pour un temps plein et sur une année compléte
- Participation aux frais de restauration (crous)

- Participation aux frais de transport

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
CONTACT :
Pour faire acte de candidature, envoyez CV et lettre de motivation & :

job-ref-bretrimtvo@emploi.beetween.com

contacts :
- Sylvie Mazinghien, Chargée de recrutement

- Rabah Ellouz, Responsable du péle intégration

Date limite de candidature : 30 décembre 2023
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