


« Les diplomeés en ALL-SHS ont
des competences indispensables

Juillet 2017 : AMI du MESRI pour favoriser nour les métiers de demain, mais
linsertion professionnelle des etudiants et souffrent d'un manque de confiance et
jeunes diplomes en ALL-SHS (UPL - UPS8 - de reconnaissance de celles-ci. Les
Nanterre) organisations, tout comme l'opinion

OBJECTIF : publique, méconnaissent souvent

la plus-value des compeétences des

Valoriser les diplomes en ALL-SHS et dinlomés ALL-SHS ».

leurs compétences ;
Renforcer la confiance des etudiants:
Ameéliorer lidentification de leurs
compétences et leur visibilite.




IL PERMET DE :
Développer un nouvel environnement de valorisation des compeétences des
etudiants, contribuant in fine a la promotion des formations de ['Universiteé.
Offrir aux étudiants un terrain inedit d'expérimentation de leurs compétences
professionnelles dans un cadre bienveillant et securisant.
Proposer de nouveaux liens avec le territoire et ses acteurs socio-economiques.
Permettre aux étudiants d’etre remunerés par lintermediaire de la création de
leur propre activite individuelle et/ou collective

Un dispositif pérenne et innovant qui propose 3 déclinaisons progressives, actions
allant de la sensibilisation a lexpérimentation pour finir par la mise en application.



OE PREPROFESSIONNALISATION PAR
C'ENTREPRENEURIAT COOPERATIF -

OBJECTIFS GENERAUX
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Mise en application des compeétences et des savoirs transmis
aux etudiants par l'Université

Integration de la pedagogie par projet au sein des formations, de
la licence au doctorat

Valorisation des competences operationnelles, notamment des
etudiants ALL-SHS aupres des acteurs socio-économiques et des
recruteurs

Création d’'une interface avec les besoins des acteurs sociaux
economiques (composantes et services de 'Université, entreprises
TPE PME, grands groupes, associations, collectivites locales)







L'EC « 1idée 1 projet » : pour les etudiants de licence dans
le cadre du NCU So Skilled.

Q Atelier intensif de travail en groupe sur un projet fictif de
création de cooperative.
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LA COOPERATIVE ETUDIANTE EPHEMERE, COOP'EN 8

Depuis 2018, chaque année, une quinzaine d'étudiants autogerent une
entreprise collective et coopeérative pendant 3 mois et developpent des
activités economiques individuelles ou collectives (jusqu’a la realisation et la

facturation de ces prestations).
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COOP'EN 8
VERBATIMS
« Je suis fiere de moi...
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e faire sa

(.) Ce que j'ai
travailler en groupe. %
propre boite. »

a capacité a
le collectif et dans ma Une ¢
ne -
etudiante-coopératrice en 2018
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savais faire.”»
Un étud'\ant-coopérateur en 2021, en

master de litterature francaise
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LA JUNIOR COOPERATIVE

Accueille tout au long de 'année des prestations de production et

de services proposees et portees par les etudiants, ou émanant
des formations de U'Universite.

Missions tarifées, jugees trop peu academiques ou trop complexes

pour les integrer aux projets tuteurés des formations ou aux
activités des laboratoires de recherche
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Le Réseau d’echanges et d’entraides interuniversitaire autour des projets
coopeératifs, créé depuis la rentree 2021 avec une 10zaine d’'universites
porteuses de projets de cooperatives (passes, en cours ou a venir)

Un projet de recherche postdoctorale pour accompagner lensemble de
la mise en ceuvre du dispositif (évaluation permanente ; ajustements
nécessaires ; valorisation du dispositif au sein de la communaute
universitaire et hors les murs).

Un partenariat avec les écoles doctorales et la valorisation de la recherche a
ete entame des la conception de ce dispositif.
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I'Entrepreneuriat Paris
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SMart FR - Cooperative
d'accompagnement de
projets creatifs

_ Cooperative

Coopaname
d'emplois (CAE)

d'activites et

Coopétic Recherche -
Cooperative d'activites et
demplois (CAE) spécialisée
dans la recherche
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