
 

RESPONSABLE DU SERVICE DE LA VALORISATION DE LA RECHERCHE  

AFFECTATION 

Structure de rattachement : Université Paris 8 - Direction de la recherche  

Adresse : 2 rue de la Liberté - 93200 Saint-Denis 

Catégorie : A (niveau IGR). Quotité : 100% 

BAP J - J1B43 - Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche  

Prise de poste : Février 2024 

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels 

DESCRIPTION DU POSTE 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR  

L’université de Paris 8 est un établissement d’enseignement supérieur qui regroupe 22500 étudiants, 1200 

enseignants chercheurs et environ 650 personnels administratifs. L’université exerce des missions de formation 

et de recherche. Ses activités sont essentiellement tournées vers les sciences humaines et sociales, les arts et 

le numérique. Concernant la recherche, elle compte 26 unités de recherche et 7 unités mixtes de recherche. 

L'université Paris 8 est membre de la Communauté d’universités et d’établissements (COMUE) « Université 

Paris Lumières », avec l'université Paris Ouest Nanterre la Défense, le CNRS et 13 associés.  Paris 8 est 

également membre fondateur du Campus Condorcet. 

MISSIONS DU SERVICE 

La Direction de la recherche comprend 30 agents et 3 services : Valorisation de la recherche, Appui aux unités de 

recherche, Coordination des écoles doctorales. 

Le service de la valorisation de la recherche assure la mise en relation des laboratoires avec le monde 

institutionnel, économique et social. Il informe les enseignants-chercheurs de toute possibilité de financement 

local, national ou européen et accompagne les porteurs de projets dans les démarches contractuelles ainsi que 

dans le montage des projets nationaux et internationaux. Il accompagne la diffusion des données et résultats de 

la recherche auprès de la communauté scientifique de Paris 8 et du grand public.  

Le service comprend, outre son responsable :  

- trois chargé.es de valorisation de la recherche et de montage de projets 

- un.e chargé.e de projets européens 

- un.e chargé.e de développement de partenariat recherche 

- un.e chargé.e de la numérisation de la recherche et des conventions d’accueil 

MISSIONS DU POSTE 

Un des objectifs du futur responsable sera de faire évoluer son service d’une activité assez limitée à la 

sécurisation juridique des projets de conventions de recherche à une démarche plus pro-active de valorisation 

du potentiel et des résultats de la recherche des laboratoires de l’université. 

Ses missions consisteront principalement à : 

- Animer et encadrer l’activité des six personnels du service 

- Assurer l’essor de la valorisation de la recherche : veille et anticipation, information et conseil, montage, 

formalisation, suivi des projets 

- Veiller à l’analyse, à la sécurisation et au suivi des conventions de recherche  

- Organiser et suivre les évènements liés à la diffusion de la recherche  

- Animer des formations sur des thèmes et enjeux d’actualité pour la valorisation de la recherche 



- Faciliter la mise en relation des laboratoires avec le monde socio-économique 

- Développer un réseau professionnel en lien avec les activités du service 

- Assurer le pilotage du collège de déontologie 

- Assurer une veille sur la Propriété intellectuelle des projets de recherche 

 

LIENS INTERNES ET EXTERNES 

Lien fort avec le service d’appui aux unités de recherche en charge notamment du suivi de l’exécution 

budgétaire des conventions.  

Participation à la politique d’internationalisation (en lien avec le SERCI) pour le développement de projets 

européens. 

Relations avec l’ensemble des services de l’université et en particulier avec le service juridique, la DPABF, la 
DIPEFAS, le SERCI. 
Relations fortes avec des partenaires institutionnels et avec des acteurs du monde socio-économique. 
 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES ATTENDUES 

 

FORMATION ET EXPERIENCE  

Niveau de diplôme demandé pour le recrutement : master (voir doctorat le cas échéant) 

Formations et expériences professionnelles : plusieurs années dans le domaine de la valorisation de la 

recherche 

 

CONNAISSANCES ATTENDUES 

Ce poste requiert de solides connaissances dans les domaines du droit public et du droit de la propriété 
intellectuelle. Il nécessite une bonne capacité d’analyse des textes réglementaires et des différents documents 
produits par les organismes financeurs pour adapter son activité et ses conseils. 

Une bonne maîtrise de l’anglais, en particulier à l’écrit, est nécessaire. 

D’autres connaissances sont importantes : 
- connaissance du fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche en France, du 

fonctionnement et des circuits de décision d’une université 

- connaissance des enjeux liés à la recherche publique en sciences humaines et sociales 

- connaissance du fonctionnement des financements nationaux et internationaux sur les actions de recherche 

(ANR, Horizon Europe…) 

- connaissance des règles de la comptabilité et de la gestion financière. 

 

COMPÉTENCES ATTENDUES 

Capacité managériale, organisationnelle et de coordination 
Capacité de synthèse, d’analyse et d’expertise 
Autonomie  
Capacité à rendre des comptes de son activité et à alerter sa hiérarchie.  
Savoir travailler en équipe élargie 
Capacité d’anticipation 
Rigueur et discrétion 
Qualité rédactionnelle, en particulier pour la préparation de convention 
 

PERSONNES À CONTACTER ET ENVOI DES CANDIDATURES 

 
Les dossiers de candidature, constitués d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation doivent parvenir à :  
 
job-ref-0mae1tr9m9@emploi.beetween.com 
 

Sylvie MAZINGHIEN, chargée de recrutement : sylvie.mazinghien@univ-paris8.fr 
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