


 Accès en transport en commun
•	 Ligne	B	du	RER	direction	Mitry-Claye
•	 Arrêt	Vert-Galant
•	 puis	T’Bus	direction	Vieux	Pays	ou	Petit	Tremblay	ou	Bus	619		 	

	 direction	Centre	Postal	ou	Vieux	Pays

Par l’A104
•	 	Sortie	Villepinte-Tremblay	en	France
•	 	Au	rond-point,	suivre	Tremblay	Vieux	Pays,
•	 	puis	prendre	la	direction	IUT



Objectifs
1- Des objectifs scientifiques

Amener	 les	 universitaires,	 les	 entreprises	 et	 les	 autorités	 locales	 à	 s’interroger	 sur	 la	
concordance	ou	l’adéquation	des	compétences		conférées	par	les	formations	supérieures	
aux	attentes	du	marché	de	l’emploi,	implique	une	démarche	de	confrontation	des	objectifs	
académiques	et	théoriques	aux	réalités	socio-économiques.	Cela	revient	à	interroger	l’uni-
versité,	dans	ses	différentes	composantes,	sur	son	efficacité	au	regard	d’une	mission	à	la	
fois	ancienne	et	renouvelée	:	l’insertion	professionnelle	des	étudiants.	

La	problématique	étant	largement	partagée	dans	un	contexte	de	mondialisation	et	de	tran-
sition	entre	la	société	industrielle,	qui	a	marqué	l’ère	des	grands	pays	actuels,	et	une	so-
ciété	post-industrielle	qui	cherche	encore	ses	ancrages	et	met	en	cause	les	valeurs	reçues	
de	 la	 période	 précédente,	 les	 études	 ne	 pouvaient	 manquer	 de	 mettre	 en	 parallèle	 des	
expériences	et	tentatives	entreprises	dans	différentes	régions	du	monde.

A	travers	l’axe	«	L’Université	et	la	mission	d’insertion	professionnelle	»	il	s’agira	de	pré-
senter	différents	systèmes	universitaires	à	travers	les	dispositifs	et	 les	moyens	qu’elles	
mettent	en	œuvre,	pour	remplir	la	mission	d’insertion	professionnelle.	Les	particularités,	
les	failles	et	l’efficacité	de	chaque	système	seront	mis	en	lumière.	Les	systèmes	sont	divers	
et	varient	d’un	pays	à	un	autre	mais	chaque	modèle	est	basé	sur	une	certaine	vision	de	la	
place	de	l’université	dans	la	société.	Et,	c’est,	peut-être,	cette	vision	qui	est	déterminante.

Le	marché	de	l’emploi	est,	en	principe,	le	récepteur	des	demandes	des	opérateurs	écono-
miques	et	des	compétences	générées	par	les	organismes	de	formation.	Sa	réceptivité,	ou	
non	réceptivité,	aux	compétences	disponibles	est	indicateur	d’un	déphasage	ou	non	entre	
les	mécanismes	complémentaires	qu’il	met	en	contact.	Si	l’industrie	moderne	doit	engen-
drer	de	nouvelles	compétences,	comment	éviter	la	rupture	entre	les	mécanismes	visés	?

Ces	objectifs	scientifiques	impliquent	assurément	une	rencontre	entre	chercheurs,	déci-
deurs	politiques	et	économiques.

2- Des objectifs socio-économiques et territoriaux

Le	capital-compétences	est	une	donnée	socio-économique	essentielle	au	regard	du	dé-
veloppement	des	 territoires.	Dans	cette	mesure,	 l’implantation	d’organismes	de	 forma-
tion	sur	un	 territoire	est	 fondatrice	d’un	acte	politique	au	sens	premier	du	 terme.	L’IUT	
de	Tremblay	s’inscrit	donc	dans	un	territoire	dont	il	intègre	totalement	les	préoccupations	
sociales	et	économiques.	En	se	positionnant	comme	lieu de rencontre, de réflexion, de 
concertation et de coopération entre les autorités politiques, les entreprises et les cher-
cheurs,	 l’IUT	 de	 Tremblay	 s’inscrit	 dans	 ce	 territoire	 comme	 acteur et ressource.	 Les	
Journées	d’Etudes	Internationales,	que	l’on	entend	pérenniser,	marquent	bien	la	volonté	
des	chercheurs	de	contribuer	à	une	dynamique	de	concertation	pour	 le	rayonnement	et	
le	développement	socio-économique	de	Tremblay	et,	au-delà,	des	agglomérations	du	93.



09h15	 Ouverture de la session par le député-maire ASENSI
	 Allocution	de	la	présidente	de	l’université
	 Allocution	du		vice-président	du	conseil	scientifique
	 Allocution	du	président	du	conseil	de	l’IUT

10h 00 AXE 1- APPROCHE INSTITUTIONNELLE ET COMPARATIVE 
 THEME 1 / L’UNIVERSITE ET LA MISSION D’INSERTION PROFESSIONNELLE 
	 	Quelques exemples de systèmes universitaires dans l’UE

•	Allemagne	
•	Espagne
•	France	

	 Autres systèmes universitaires dans le monde
•	Nord-	américain
•	Brésil
•	Afrique	:	Université	en	quête	d’efficience	:	Cas	de	l’UCAD		

 Projection de film
11h 30 Pause-café

11h 45 Questions	/Discussions

12h 15 Repas

14h 00 THEME 2 / LES gRANDES éCOLES UNE SPéCIFICITé FRANçAISE

14h 30 Questions	/Discussions

15h 00 Pause-café

15h15 FOCUS  sur le chômage des jeunes
•	Focus	1	:	chômage	des	jeunes	et	dispositifs	d’insertion	:

	 Compte	rendu	d’une	recherche	:	chômage	des	jeunes	et	dispositifs	d’insertion		 	
	 en	France	et	en	Espagne	

•	Focus	2	:	L’apprentissage	en	Allemagne
	 Question/discussions	

16h 00 TABLE RONDE
 Formation et insertion : missions des autorités publiques et implication des entreprises
	 Conseil	régional	–	CGPME	–	CCI	Paris	–	MEDEF	–	Entreprendre	à	Tremblay
	 Pierre	Laporte	(France	–	Conseil	général	93)
	 Laurent	Berteau	(France	-	Service	économique	Mairie	de	Tremblay)
	 Abdou	Salam	Sall	(Sénégal	–	Université	Cheikh	Anta	Diop	de	Dakar)
	 Autres	intervenants...
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09h 00 AXE 2 – ANTICIPATION  DES BESOINS DU MARCHE, REAJUSTEMENT    
 OU  ADAPTATION  PROgRESSIVE  DES FORMATIONS ?

 THèME INTRODUCTIF : LE MARCHé DE L’EMPLOI
 THEME 1 / INNOVATION ET BESOINS DU MARCHE

•	Sous-thème	1	–	Innovation	et	identification	de	nouveaux	métiers

	 	Présentation de quelques résultats de recherche en sciences industrielles

	 	 1	–	Développements	innovants	sur	les	systèmes	passifs	d’absorption	d’énergie		
	 	 						basés	sur		le	concept	de	grandes déformations
	 	 2	-	Spécification	et	prototypage	d’un	panneau	opérateur	pour	machines-outils 

 Economie des territoires et nouveaux métiers
	 	 1	–	Ressources		des	territoires	et	création	d’emploi

	 	 2	–	Territoires	et	développement	des	places	aéroportuaires

10h 30 Pause-café

10h 45	 Questions/Discussions
•	Sous-thème	2	–	Besoins	du	marché	et	nouvelles	compétences	

	 		 	 	 1	–	Détermination	des	besoins	du	marché	
	 		 	 	 2	–	Environnement,	sécurité	

11h 30	 Questions/Discussions

12 h 00 Repas

13H 30  THEME 2 / REAJUSTEMENT PREVISIONNEL DE L’OFFRE DE FORMATION ? 

•	Filières	classiques	:	flexibilisation	ou	refondation	?	
•	Risque	d’obsolescence	des	compétences	ciblées	et	adaptabilité
•	La	formation	tout	au	long	de	la	vie	comme	outil	d’adaptation	des	compétences

	 Questions/Discussions

15h 00 TABLE RONDE
 Formation : référentiels et compétences opérationnelles
	 Représentant	du	ministère	de	l’enseignement	supérieur	et	de	la	recherche,	Formation		
	 permanente	Paris	8	;	représentants	Communautés	d’Agglomérations	Terres	de	France	;		
	 Mairie	;	GIP	;	MEDEF	;	Université…	

16h 00 CLOTURE DE LA SESSION 2013

JEUDI 4 AVRIL 2013





LES INTERVENANTS
------------------

AKRUM  Abdul Latif	(France	–	Université	Paris	8)

BERTEAU  Laurent	(France	–	Service	économique	Mairie	de	Tremblay)

BOM KONDE Paul	(France	–	Consultant,	Université	Paris	8)

BOUVIER Marie-Christine (France	–	Entreprise	PARTNER)

BOYADJIAN Jacques (France	–	Groupe	Entreprendre	à	Tremblay)

DEMAN Marc	(France	-	Groupe	Interprofessionnel)

DESVEAUX François	(Consultant,	université	Paris	8)

DIAKHATE Maty BB-Laye	(France	–	Université	Paris	8)

FALL  Alioune Badara	(France	–	Université	Bordeaux	IV)

FIZET Patricia	(France	–	Service	emploi	Communautés	d’Agglomérations	Terres	de	France)	

gAVINI Laurent	(France	-	Université	Paris	8)

HAFFNER Sandra	(France	–Communautés	d’Agglomérations	Terre	de	France)

HERNANDEZ BEJARANO 	Macarena		(Espagne	–	Faculté	de	droit	de	Séville)

HERZBERgER-FOFANA		Pierrette	(Allemagne	–	Universität	Erlangen-Nuremberg)

HURARD Chantal	(France	–	CESI)

LAPORTE Pierre	(France	–	Conseil	général)	

LEgRAND Jean-Louis (France	–	Université	Paris	8)

MILHAT Cédric	(France	-	Service	juridique	mairie	d’Abbeville	;	Université	Paris	8)

MOREAU Jean-Claude	(France	–	Jeunesse	et	entreprise	Club	93)

MOYNE  Yves	(France	-	MEDEF)

RADDADI Mouhamed	(France	–	Université	Paris	8)

SALL Abdou Salam	(Sénégal	–	Université	Cheikh	Anta	Diop	de	Dakar)

SEYE gorgui	(France	-	Université	Paris	8)	

ZAMORA  Maria Hélèna	(Brésil	-	Université	catholique	de	Rio	–	PUC)



L’équipe	 “Sociétés post-modernes, 
Structures, Mondialisations, Innovation et 

gestion”	 SMIG,	 des	 IUT	 de	 l’Université	 Paris	 8,	
organise	 des	 journées	 d’études	 internationales	
en	collaboration	avec	leurs	partenaires	les	3 et 4 
avril 2013 sur le thème : 

“Formation et insertion professionnelle”

Ces	 journées	offrent	 l’occasion	aux	chercheurs,	
opérateurs	 économiques	 et	 autorités	 publiques	
territoriales	de	poser	la	question	de	la	pertinence	
des	formations	au	regard	des	besoins	du	marché	
de	 l’emploi	 et	 des	 attentes	 des	 populations	 des	
territoires.	

Questions	qui	conduiront	à	des	débats	sur	“Les	
formations	et	métiers	de	demain	:	prospective”.	


